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 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลาง (พ.ศ.2550 – 2554) นับเป็น
แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคม ท่ีก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาของ องคก์ารบริหาร
สว่นต าบล โดยแสดงถึงวิสยัทัศน์ พันธกจิ และจุดมุง่หมายเพ่ือการพัฒนา ซึง่มพ้ืีนฐานมาจาก
นโยบายของผู้บริหารองคก์ารบริหารสว่นต าบล  ปัญหาความต้องการของประชาชน ประชาคม
หมูบ้่าน ประชาคมต าบล และแผนแมบ่ทชุมชนของทุกหมูบ้่านของต าบลสนักลาง  โดยท่ีประชาชน
และทุกภาคฝ่ายท่ีเกีย่วขอ้งในการพัฒนา ท้ังภาครัฐและเอกชน ไดเ้ขา้มามสีว่นร่วม  โดยองคก์าร
บริหารสว่นต าบลสนักลางไดจั้ดเวทีประชาคมเพ่ือความรอบคอบและครอบคลุมในทุกประเดน็การ
พัฒนา เพ่ือให้ทุกภาคสว่นไดม้สีว่นร่วมในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึง่แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลาง (พ.ศ.2550 – 2554) ไดจั้ดท าขึน้เพ่ือเป็น
เคร่ืองมอืในการน านโยบายการพัฒนาไปสูก่ารปฏิบัติ ซึง่ค านึงถึงความสอดคล้องกบัปัญหา 
ศักยภาพ และความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินเป็นหลัก มคีวามสอดคล้องเช่ือมโยง ภายใต้
กรอบแนวคดิ ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย       
กรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเชียงใหมแ่บบบูรณาการ  
 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลาง (พ.ศ. 2550-255 4) นี้
ประกอบดว้ย 6 บท บทท่ี 1 บทน าซึง่เสนอนโยบายผู้บริหารองคก์ารบริหารสว่นต าบล และ
กระบวนการจัดท าแผน ในบทท่ี 2 เป็นการน าเสนอสภาพท่ัวไป และขอ้มลูพ้ืนฐาน  บทท่ี 3 น าเสนอ
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาตามประเดน็การพัฒนาของนโยบาย บทท่ี 4 น าเสนอวิสยัทัศน์ 
พันธกจิ จุดมุง่หมาย ตัวช้ีวัด และเป้าหมายการพัฒนา บทท่ี 5 น าเสนอยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา
และผู้รับผิดชอบในการน ายุทธศาสตร์ไปสูก่ารปฏิวัติ และบทท่ี 6 น าเสนอแนวทางและเคร่ืองมอื
ตารางติดตามและประเมนิผล กล่าวโดยสรุป ยุทธศาสตร์การพัฒนานี้แบ่งเป็น 7 ยุทธศาสตร์ ไดแ้ก ่
ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน ดา้นคณุภาพชีวิตของประชาชน ดา้นสิง่แวดล้อม ดา้นศาสนาและการอนุรักษ์ 
สบืสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมปัิญญาท้องถ่ิน ดา้นเศรษฐกจิตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง และการท่องเท่ียว ดา้นการจัดระเบียบชุมชน สงัคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย และดา้นการบริหารจัดการบ้านเมอืงท่ีด ี
 
 



 

 
องคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลาง ขอขอบคณุคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน คณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา หัวหน้าสว่นราชการ ผู้น าท้องถ่ิน ประชาคมต าบล และประชาชนทุก
ท่าน ท่ีไดใ้ห้ความร่วมมอืในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลาง
จนส าเร็จลุล่วงไปดว้ยด ีและองคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลางจะไดน้ ายุทธศาสตร์การพัฒนานี้ไป
ใช้เป็นเคร่ืองมอืในการพัฒนาเพ่ือสร้างให้ “ต าบล สนักลาง มีการคมนาคมสะดวก  ความรู้ทันสมยั  
ปลอดภัยจากสิง่แวดล้อมท่ีเป็นพิษ  เศรษฐกจิด ี ประชาชนมคีวามสขุถ้วนหน้า” สบืไป 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
 การจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน เป็นการก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถ่ินท่ีมคีวาม
เหมาะสมกบัสภาวการณ์ของท้องถ่ินในปัจจุบัน เพ่ือให้เกดิผลท่ีจะน าไปสูก่ารบรรลุเป้าหมาย
นโยบายท่ีผู้บริหารท้องถ่ินไดก้ าหนดและน าเสนอไว้ต่อประชาชนกอ่นกระบวนการเลือกต้ัง แต่
อย่างไรกต็ามในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินจะไมส่ามารถบรรลุผล ไดอ้ย่างย่ังยืนหาก
ขาดการบูรณาการกบัยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดและยุทธศาสตร์การพัฒนาพ้ืนท่ีจังหวัดในภาพรวม ท้ังนี้
เนื่องจากการพัฒนาท่ีตอบสนองต่อปัญหา หรือศักยภาพในบางประเดน็จะต้องอาศัยการประสาน
ความร่วมมอืระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ  ในทุกระดบั 
 ดงันั้นในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินจึงจ าเป็นต้องมกีารประสานยุทธศาสตร์การ
พัฒนาในทุกระดบัเพ่ือให้การด าเนินงานประสานสอดคล้องและสนับสนุน เพ่ือแปลงนโยบายไปสู่
การจัดท ายุทธศาสตร์พัฒนาท้องถ่ินองคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลางท่ีมคีวามเช่ือมโยงกนัของการ
พัฒนา ในบทนี้จะไดน้ าเสนอประเดน็นโยบายของผู้บริหารองคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลาง และ
กระบวนการจัดท าแผน ในรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
ส่วนที ่1  นโยบายของผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลสันกลาง 
 
วิสยัทัศน์ในการพัฒนาของนายสมศักดิ ์จีนสกลุ  นายกองคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลาง  

“สนักลางพัฒนา ชาวประชามสีขุ” 
 
นโยบายของผู้บริหาร  ท่ีไดแ้ถลงนโยบายต่อสภาองคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลาง ในสมยัสามญั  
สมยัท่ี 1 คร้ังท่ี 1/2548 เมือ่วันท่ี 17 มกราคม 2548  ไดว้างกรอบบนโยบายพัฒนาแบ่งเป็น 10 ดา้น ดงันี้ 
 
 1.  ด้านการบรหิาร  
  1.1  ดา้นการบริหาร  
  จะประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน กรรมการหมูบ้่าน ผู้สงูอายุ ประชาคม และองคก์รต่าง ๆ  
โดยจัดการประชุมอย่างต่อเนื่องเพ่ือแกไ้ขปัญหาการเพ่ิมขดีความสามารถให้กบัต าบลสนักลางอย่างเป็น
ระบบ เพ่ือพัฒนาและตอบสนองชุมชนให้เป็นไปดว้ยความรวดเร็ว รอบคอบ เต็มก าลังความสามารถ 
ติดตามผลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนท่ีอยู่ดมีสีขุอย่างท่ัวถึงกนั 



 

  1.2  ดา้นขอ้มลูขา่วสาร  
  จะสง่เสริมให้ประชาชนในต าบลสนักลางไดรู้้ไดท้ราบถึงขอ้มลูขา่วสารท่ีเกีย่วกบั
ราชการและกจิการของท้องถ่ิน โดยจะพยายามจัดให้มเีสยีงตามสายครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีและหาวิธีการให้
ประชาชนไดเ้ขา้ใจอย่างท่ัวถึงทุกหลังคาเรือน 
 
 2.  ด้านสิ่งแวดล้อม  
  2.1  จะจัดการอบรมให้มคีวามรู้ในการคดัแยกขยะและการก าจัดขยะอย่างถาวรแก่
ประชาชน 
  2.2  จัดหาเตาขยะประจ าต าบล และรณรงคก์ารสร้างจิตส านึกในการท้ิงขยะและรักษา
สภาพแวดล้อม 
  2.3  ท่ีดนิท่ีเจ้าของไมด่แูลปล่อยให้รกร้างว่างเปล่า สง่ผลกระทบต่อความปลอดภัยต่อ
บ้านเรือน ต่อทรัพย์สนิ และการเกษตร จะท าการประสานงานเจ้าของท่ีดนิเพ่ือท าการพัฒนาท่ีดนิเพ่ือ
ความปลอดภัยจากการเกดิไฟไหมป่้า 
 
 3.  ด้านการกีฬา  
 จะพัฒนาพ้ืนท่ี 4 ไร่ 3 งาน 88 ตารางวา (ป่าช้าบ้านแลม แมค่าว สาธารณประโยชน์) หมูท่ี่ 2 
ต าบลสนักลาง ให้เป็นสนามกฬีาแบบถาวร เพ่ือให้เยาวชนและประชาชนมสีว่นร่วมในการสง่เสริม
จัดต้ังศูนย์กฬีาอาชีพ และออกก าลังกายแบบครบวงจรเพ่ือความเป็นเลิศทางดา้นกฬีาจากต าบลสูอ่ าเภอ 
 
 4.  ด้านเศรษฐกิจ  
  4.1  จะจัดต้ังองคก์รการจัดการบริหารแบบรวมกลุ่ม ต้ังแกนน ากลุ่ม โดยเฉพาะ
ผู้สงูอายุ กลุ่มแมบ้่าน ผู้มอีาชีพดา้นสิง่ประดษิฐ์ และภูมปัิญญาท้องถ่ินแต่ละหมูบ้่าน 
  4.2  จะจัดต้ังกลุ่มเพ่ือต้ังกองทุนหมนุเวียน โดยเสริมวิทยากรให้ความรู้และสง่เสริม
ประสทิธิภาพในการผลิตเพ่ือสง่เสริมการตลาด โดยประสานงานผู้ประกอบการร้านคา้ต่าง ๆ  บนถนน
สายวัฒนธรรมสนักลาง – สนัก าแพง ให้เป็นเศรษฐกจิชุมชนอย่างย่ังยืน 
  4.3  จะสง่เสริมดา้นอาชีพดว้ยการพิจารณาจัดสรรงบประมาณในดา้นการลงทุน 
ประกอบอาชีพแบบครัวเรือนรายย่อย (OTOP) อย่างท่ัวถึงท้ังต าบล 
  4.4  จะสร้างเครือขา่ยดา้นกลุ่มอาชีพและกลุ่มศิลปหัตถกรรมพ้ืนบ้านต่าง ๆ  ให้เกดิ
ความเขม้แขง็มากย่ิงขึน้ 
 
 
 



 

 5.  ด้านสังคมสังเคราะห์  
 จะสร้างความเขม้แขง็ให้แกส่ถาบันครอบครัวและสว่นรวมของสงัคมในการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตอย่างเอ้ืออาทร พร้อมสง่เสริมสวัสดกิารสงเคราะห์คนชราท่ียากจน ผู้พิการ ผู้พิการทางสมอง ผู้ติด
เช้ือเอดสแ์ละผู้ไดรั้บผลกระทบ ตลอดจนถึงสงเคราะห์เดก็ก าพร้า 
 
 6.  ด้านการศึกษา  
 จะพัฒนาการเรียนการสอนแกน่ักเรียน เยาวชน และประชาชน โดยจะสนับสนุนการจัดต้ังศูนย์
คอมพิวเตอร์ต าบล 
 
 7.  ด้านการรกัษาความสงบภายใน (ความม่ันคง)  
  7.1  จะจัดต้ังศูนย์ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย และจัดหารถเพ่ือใช้ในการออก
ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยภายใน เพ่ือสร้างความอบอุ่นให้กบัประชาชน 
  7.2  จะพยายามจัดต้ังตู้ยามต ารวจให้ครบทุกหมูบ้่าน เพ่ือความสงบสขุ ความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สนิของประชาชนต าบลสนักลาง 
 
 8.  ด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน  
  8.1  จะปรับปรุงทางโคง้ท่ีอันตราย ท่ีไมป่ลอดภัยต่อการใช้ถนนให้อยู่ในสภาพท่ี
สะดวกในการใช้สญัจรไดอ้ย่างปลอดภัยในเสน้ทางหลักในต าบลสนักลาง 
  8.2  จะจัดให้ป้ายจราจร กระจกโคง้ ตามทางแยกและทางเขา้-ออกซอยต่าง ๆ  ภายใน
ต าบลสนักลาง ให้มปีระสทิธิภาพความปลอดภัยในการเดนิทาง 
  8.3  จะสง่เสริมให้การประปาสว่นภูมภิาคมกีารขยายเขตการประปาเขา้มาให้ท่ัวถึง
ภายในต าบลสนักลาง 
 
 9.  ด้านประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถิ่น  
 จะสง่เสริมในการจัดงานประเพณีท่ีส าคญั เช่น งานลอยกระทง งานฉลองปีใหมเ่มอืง และแห่
ไมค้้ าโพธิ์ งานด าหัวผู้สงูอายุ เป็นต้น โดยเน้นการมสีว่นร่วมของชุมชนอย่างเป็นเลิศ โดยประสานงาน
กบัสภาวัฒนธรรมต าบลสนักลางเพ่ือสง่เสริมอนุรักษ์ซึง่วัฒนธรรมประเพณีของต าบลสนักลาง 
 
 10.  ด้านสุขภาพและการสาธารณสุข  
  10.1  จะสง่เสริมกลุ่มออกก าลังกายท่ีมอียู่เดมิให้เขม้แขง็ เช่น กลุ่มแอโรบิค กลุ่ม
จักรยาน กลุ่มไทเกก๊ โดยการจัดประกวดแขง่ขนัในกลุ่มต่าง ๆ   



 

  10.2  จะปรับปรุงสถานีอนามยั ให้มคีวามสะดวกต่อผู้รับบริการให้มภูีมทัิศน์สวยงาม 
มเีคร่ืองมอืการแพทย์ และสาธารณสขุท่ีจ าเป็นเหมาะสมแกป่ระชาชน โดยงบประมาณขององคก์าร
บริหารสว่นต าบลสนักลาง 
 
ส่วนที ่2  กระบวนการจัดท าแผน 
 1. ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
  - แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององคก์รปกครองสว่นท้องถ่ิน พ.ศ.2548) หมายความว่า แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมขององคก์ร
ปกครองสว่นท้องถ่ิน ท่ีก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นท้องถ่ิน ซึง่
แสดงถึงวิสยัทัศน์ พันธกจิ และจุดมุง่หมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกบัแผนพัฒนา
เศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดนิ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อ าเภอ และ
แผนชุมชน 
  - แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาระยะยาว  
  - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาขององคก์รปกครองสว่น
ท้องถ่ิน พ.ศ.2548 ก าหนดให้มกีารจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินไว้ แต่ไมไ่ดก้ าหนดห้วง
ระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาว่าเป็นแผนระยะกีปี่ ดงันั้นองคก์รปกครองสว่นท้องถ่ินจึง
สามารถท่ีจะพิจารณาว่าจะท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของตนส าหรับห้วงระยะเวลาเท่าใด ขึน้อยู่กบั
แนวคดิขององคก์รปกครองสว่นท้องถ่ินว่าคดิไปขา้งหน้า ไปในอนาคตยาวนานเพียงใด ประกอบกบั
ขอ้มลูปัญหาท่ีต้องการแกไ้ข ท้ังนี้อาจจะก าหนดให้สอดคล้องกบัแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคม
แห่งชาติ ซึง่มรีะยะเวลาครอบคลุมช่วงละ 5 ปี เพ่ือใช้แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติเป็นกรอบ
นโยบายกไ็ด ้
 
 2. วัตถุประสงคข์องการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
  2.1  เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นท้องถ่ิน 
  2.2  เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนมสีว่นร่วมในการเสนอปัญหา ความต้องการ น าไปซึง่
การวิเคราะห์ศักยภาพขององคก์รปกครองสว่นท้องถ่ิน (SWOT Analysis) ตลอดจนการก าหนดวิสยัทัศน์ 
พันธกจิ จุดมุง่หมายเพ่ือการพัฒนา ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา 
 
 
 
 
 



 

 
 3. ขัน้ตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 

    แจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน 
คกก.พัฒนาท้องถ่ิน  จัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน  

สว่นราชการ รัฐวิสาหกจิท่ีเกีย่วข้อง  
  

    รับทราบปัญหา ความต้องการ  
ประเดน็การพัฒนา ฯลฯ 

     
  ไดแ้นวทางการจัดท าแผนฯ    
     

คกก.สนับสนุนฯ  รวบรวมแนวทางและข้อมูล   
     

คกก.สนับสนุนฯ  จัดท าร่างแผนฯ   
     

คกก.สนับสนุนฯ  เสนอร่างแผนฯ   
     

คกก.พัฒนาท้องถ่ิน  พิจารณาร่างแผนฯ   
     
  เสนอร่างแผนฯ ต่อผู้บริหารท้องถ่ิน   
     

ผู้บริหารท้องถ่ิน   ผู้บริหารฯ ให้ความเห็นชอบ   
     
  เสนอร่างแผนฯ ต่อสภาท้องถ่ิน   
     

สภาท้องถ่ิน  สภาท้องถ่ินให้ความเห็นชอบ   
     

ผู้บริหารท้องถ่ิน   ผู้บริหารอนุมัติ   
     
  ประกาศใช้   

 
หมายเหตุ  ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ .ศ.2548  ขอ้ 16 
  
 
 



 

 
 4. ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
  - เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นท้องถ่ินให้มุง่
ไปสูส่ภาพการณ์อันพึงประสงคไ์ดอ้ย่างเท่าทันกบัการเปล่ียนแปลง  
  - สามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมอียู่อย่างจ ากดัไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ  
  - สามารถน าไปสูก่ารแกไ้ขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนใน
ท้องถ่ินไดอ้ย่างแท้จริง  
  - เป็นกรอบช้ีน า หรือเป็นการก าหนดวิธีการ หรือขัน้ตอนท่ีท้องถ่ินเลือกท่ีจะปฏิบัติ
เพ่ือให้บรรลุจุดมุง่หมายท่ีก าหนดไว้ 



 

 

 
 
 

 
 
 

บทที ่2 
สภาพทัว่ไปและข้อมูลพ้ืนฐานส าคัญของทอ้งถิ่น  

 



 

 

บทที่ 2 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานส าคัญของท้องถิ่น 

 
ส่วนที ่1  สภาพทัว่ไป  (ส ารวจเมือ่วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ.2550) 
 

องคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลาง เป็นองคก์รปกครองสว่นท้องถ่ินท่ีไดรั้บการยกฐานะจาก
สภาต าบลมาเป็นองคก์ารบริหารสว่นต าบล เมือ่วันท่ี 19 มกราคม 2539 ตามราชกจิจานุเบกษา เล่ม 
113 ตอนท่ี 9 ง หน้า 5    30 มกราคม 2539 
 

1.1 ขนาดและทีต่ั้ง 
องคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลาง ต้ังอยู่ เลขท่ี 46/6 หมู ่ 4 ต าบลสนักลาง อ า เภอ สนัก าแพง 

จังหวัดเชียงใหม ่โดยต าบลสนักลางต้ังอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือของท่ีว่าการอ าเภอสั นก าแพง     
ห่างจากท่ีว่าการอ าเภอสนัก าแพง ประมาณ  12  กโิลเมตร  ห่างจากศาลากลางจังหวัดเชียงใหม ่
ประมาณ  22  กโิลเมตร ห่างจากตัวเมอืงเชียงใหม ่ประมาณ 7 กโิลเมตร มอีาณาเขตติดต่อดงันี้ 
 

ทิศเหนือ ติดต่อกบั  ต าบลสนัพระเนตร  อ าเภอสนัทราย  มลี าเหมอืงเป็นแนวแบ่งเขต  
ทิศใต้ ติดต่อกบั  อ าเภอสารภี  มแีมน่้ ากวงเป็นแนวแบ่งเขต  
ทิศตะวันออก  ติดต่อกบั  ต าบลสนัปูเลย  อ าเภอดอยสะเกด็  และต าบลต้นเปา อ าเภอสนัก าแพง 
ทิศตะวันตก ติดต่อกบั ต าบลท่าศาลาและต าบลหนองป่าคร่ัง   อ าเภอเมอืงเชียงใหม่   

และอ าเภอสารภี  มแีมน่้ าคาวเป็นแนวแบ่งเขต  
 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
ต าบลสนักลางพ้ืนท่ีสว่นใหญ่เป็นท่ีราบ ลุ่ม มคีวามสงู จากระดบัน้ าทะเล   293  เมตร   ลาด

เอียงมาทางทิศใต้มแีมน่้ ากวงและแมน่้ าคาวไหลผ่านท้ังสองขา้ง ทาง  พ้ืนท่ีต าบลสนักลางมพ้ืีนท่ี
โดยประมาณท้ังต าบล 5,495 ไร่ หรือ 8.8 ตารางกโิลเมตร เป็นท่ีอยู่อาศัย 3,820 ไร่ พ้ืนท่ีเกษตร 864 
ไร่  พ้ืนท่ีเหมาะแกก่ารประกอบอาชีพเกษตรกรรมและเป็นท่ีอยู่อาศัย  การต้ังบ้านเรือนเกาะกลุ่มกนั
ตามแนวถนนในหมูบ้่าน เป็นชุมชนใหญ่ เป็นเขตองคก์ารบริหารสว่นต าบล มเีสน้ทางหลัก คอื ทาง
หลวงแผ่นดนิ 3 สาย 
 
 



 

 
สายท่ี 1 หมายเลข 1006 ผ่านกลางต าบล คอื สายเชียงใหม ่– สนัก าแพง 
สายท่ี 2 หมายเลข 1317 ผ่านดอนจ่ัน – ออนหลวย 
สายท่ี 3 หมายเลข 1019 ตอนเชียงใหม ่– ดอยสะเกด็  ผ่านทางทิศใต้  ผ่านต าบลสนัพระเนตร  

อ าเภอสนัทราย  ผ่านหมู ่ 1 และ 2  ต าบลสนักลาง  
 

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
ฤดรู้อน อุณหภูมต่ิ าสดุ   24    องศาเซลเซยีส   สงูสดุ  38 – 41  องศาเซลเซยีส 
ฤดหูนาว อุณหภูมต่ิ าสดุ 7 – 9  องศาเซลเซยีส   สงูสดุ     30       องศาเซลเซยีส 
ฤดฝูน อุณหภูมต่ิ าสดุ  10     องศาเซลเซยีส   สงูสดุ     33       องศาเซลเซยีส 

 
1.4 การปกครอง 
ต าบลสนักลางแบ่งเขตปกครอง ออกเป็น 7 หมูบ้่าน ประกอบดว้ย หมูท่ี่ 1 บ้านมอญเห นือ      

หมูท่ี่ 2 บ้านมอญใต้ หมูท่ี่ 3 บ้านสนักลางเหนือ หมูท่ี่ 4 บ้านสนักลางเหนือ  หมูท่ี่ 5 บ้านสนักลางใต้ 
หมูท่ี่ 6 บ้านสนักลางใต้ หมูท่ี่ 7 บ้านริมกวง 
 
ส่วนที ่2  ข้อมูลสภาพทัว่ไปในแต่ละประเด็นนโยบาย 
 
 เพ่ือให้เกดิความสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์การพัฒนา และเพ่ือให้เห็นถึงสภาพท่ัวไป 
ตลอดจนศักยภาพขององคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลางในแต่ละประเดน็ยุทธศาสตร์ ไดแ้ก ่       
ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน ดา้นคณุภาพชีวิตของประชาชน ดา้นสิง่แวดล้อม ดา้นศาสนา และการอนุรักษ์ 
สบืสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมปัิญญาท้องถ่ิน ดา้นเศรษฐกจิ ดา้นการจัดระเบียบ
ชุมชน สงัคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย และดา้นการบริหารจัดการบ้านเมอืงท่ีด ีกล่าวคอื 
 
 1. ด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
 1.1 การคมนาคมขนส่ง 
 ประชาชนสามารถเดนิทางไดส้ะดวกท้ังการใช้ยานพาหนะสว่นตัว และการโดยสารรถ
ประจ าทาง (สายกาดหลวง – สนัก าแพง และสายกาดหลวง – แมก่ะ๊) 
 สว่นระบบขนสง่ทางบก ในเขตรับผิดชอบขององคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลาง 
สามารถจ าแนกไดด้งันี้ 
  ( 1) ถนนทางหลวงแผ่นดนิหมายเลข 1006 (ถนนสายวัฒนธรรมเชียงใหม-่สนัก าแพง) 
   สภาพถนน  ราดยาง จ านวน  1  สาย ระยะทาง  2  กโิลเมตร  



 

  ( 2) ถนนทางหลวงแผ่นดนิหมายเลข 1317 (ดา้นใต้ หมู ่6) 
   สภาพถนน  ราดยาง จ านวน  1  สาย ระยะทาง  1  กโิลเมตร  
  ( 3) ถนนทางหลวงชนบท (เรือนแพ หมู ่7) 
   สภาพถนน  ราดยาง จ านวน  1  สาย ระยะทาง  3  กโิลเมตร  
  ( 4) ถนนทางหลวงชนบท (ม.พายัพ ถนนสมโภชน์ 700 ปี  ฌ 3) 
   สภาพถนน  คอนกรีต จ านวน  1  สาย ระยะทาง  1  กโิลเมตร  
  ( 5) ถนนทางหลวงชนบท (ถนนสายบ่อหิน-ร้องขุน่) 
   สภาพถนน  ราดยาง จ านวน  1  สาย ระยะทาง  0.5  กโิลเมตร  
 
  1.2 การระบายน้ า 
  ระยะเฉล่ียท่ีน้ าท่วมขงันานท่ีสดุ คอื   1-2   วัน  ประมาณช่วงเดอืนสงิหาคม – ตุลาคม ซึง่
สาเหตุของน้ าท่วมขงัเกดิจาก  ฝนตก , ท่ีต่ า , น้ าระบายไมทั่น , น้ าหลากเขา้ท่ี และล าเหมอืงต้ืนเขนิ 
เป็นต้น โดยบริเวณท่ีมนี้ าท่วมถึง / น้ าท่วมขงั ประกอบดว้ย หมูบ้่านสนัติ หมูท่ี่ 3 , ป่าช้า หมูท่ี่ 5 , 
บ้านนายบุญเรือง เสาร์ค า หมูท่ี่ 1 , หมูบ้่านธารทิพย์ หมูท่ี่ 3 , ท่ีธรณีสงฆ์ หมูท่ี่ 6 
  
 1.3 การประปา 
 1) ประปาหมูบ้่าน มจี านวน 4 แห่ง ให้บริการชุมชนและพ้ืนท่ีใกล้เคยีงคอื ประปา
หมูบ้่าน หมูท่ี่ 1 , ประปาหมูบ้่าน หมูท่ี่ 4 , ประปาหมูบ้่าน หมูท่ี่ 5 , ประปาหมูบ้่าน หมูท่ี่ 6 
 2) ประปาสว่นท้องถ่ิน ท่ีองคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลางดแูล มจี านวน 1 แห่ง  คอื 
ประปาหมูบ้่าน หมูท่ี่ 2 
 3) ประปาสว่นภูมภิาค ให้บริการในเขตพ้ืนท่ีบางสว่นของหมูท่ี่ 3      
 
  1.4 การไฟฟ้า 
  การให้บริการดา้นไฟฟ้าในเขตต าบลสนักลาง ด าเนินการโดยการไฟฟ้าสว่นภูมภิาค
อ าเภอสนัก าแพง โดยให้บริการกระแสไฟฟ้าแกป่ระชาชน ธุรกจิอุตสาหกรรมในเขตพ้ืนท่ีต าบลสนั
กลาง จ านวนผู้ใช้ไฟฟ้า 1,967 ราย (ขอ้มลูจาก การไฟฟ้าสว่นภูมภิาค อ าเภอสนัก าแพง : มกราคม 
2550) 
 
  1.5 การสื่อสาร 
  มหีอกระจายขา่ว/เสยีงตามสาย 7 หมูบ้่าน มโีทรศัพท์สาธารณะพ้ืนฐาน 7 หมูบ้่าน และมี
ตู้ไปรษณีย์ 5 ตู้ 
 



 

 2. ด้านคุณภาพชีวิตของประชาชน 
จากขอ้มลูประชากรของส านักบริการทะเบียน กรมการปกครอง อ าเภอสนัก าแพง  ณ  เดอืน

กนัยายน  2549 พบว่า ต าบลสนักลางมจี านวน ประชากรท้ังสิน้  6,149 คน แบ่ง เป็นชาย  2,899 คน 
หญิง 3,250 คน มคีวามหนาแน่นเฉล่ีย 699 คน/ตารางกโิลเมตร   

 
รายการ  กนัยายน 2549  ธันวาคม 2548  พฤศจิกายน 2547   

ประชากรชาย 2,899 2,874 2,798 (คน) 
ประชากรหญิง 3,250 3,214 3,115 (คน) 
รวมประชากร  6,149 6,088 5,913 (คน) 

บ้าน 2,811 2,750 2,596 (หลังคาเรือน) 
 
 

ตารางแสดงจ านวนประชากรแยกตามรายหมู่บ้าน  

หมูท่ี่  ช่ือบ้าน 
จ านวน ประชากร 

รวม 
(หลัง) ชาย หญิง 

1 บ้านมอญเหนือ 373 340 401 741 
2 บ้านมอญใต้ 418 534 534 1,068 
3 บ้านสนักลางเหนือ 859 668 771 1,439 
4 บ้านสนักลางเหนือ 294 364 416 780 
5 บ้านสนักลางใต้ 466 486 561 1,047 
6 บ้านสนักลางใต้ 249 306 347 653 
7 บ้านริมกวง 152 201 220 421 

รวม 2,811 2,899 3,250 6,149 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางแสดงจ านวนประชากรแยกตามเพศและช่วงอายุ  
กลุ่มอายุ ชาย หญิง  รวม % ชาย % หญิง 
00-04 123 114 237 2.00 1.85 

05-09 148 138 286 2.41 2.24 

10-14 217 187 404 3.53 3.04 

15-19 202 213 415 3.29 3.46 

20-24 211 210 421 3.43 3.42 

25-29 261 254 515 4.24 4.13 

30-34 171 243 414 2.78 3.95 

35-39 222 281 503 3.61 4.57 

40-44 307 377 684 4.99 6.13 

45-49 297 373 670 4.83 6.07 

50-54 280 322 602 4.55 5.24 

55-59 154 179 333 2.50 2.91 

60-64 63 66 129 1.02 1.07 

65-69 68 67 135 1.11 1.09 

70-74 68 109 177 1.11 1.77 

75-79 56 50 106 0.91 0.81 

80+ 51 67 118 0.83 1.09 

รวม 2,899 3,250 6,149 47.15 52.85 

 
 
 

แผนภูมิแสดงสัดส่วนจ านวนประชากรในช่วงอายุต่าง ๆ  
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จากขอ้มลูประชากร สามารถ วิเคราะห์ แนวโน้มประชากรในอนาคตไดว่้า ประชากรวัย

ท างาน มแีนวโน้มเพ่ิมสงูขึน้ อาจเนื่องจากต าบลสนักลางเป็นพ้ืนท่ีเขตกึง่เมอืงกึง่ชนบท อยู่ใกล้ตัว
เมอืงเชียงใหม ่ มหีมูบ้่านจัดสรรเกดิขึน้ใหมห่ลายโครงการ จึงท าให้เกดิ การอพยพย้ายถ่ินฐาน  มคีน
เขา้มาอาศัยอยู่มากขึน้ สง่ผลให้อัตราการเกดิมากขึน้ดว้ย อีกท้ังแนวโน้มของประชากรในวัยสงูอายุมี
แนวโน้มเพ่ิมสงูขึน้ อัตราการตายลดน้อยลง เนื่องมาจากมคีวามเจริญกา้วหน้าทางดา้นการแพทย์และ
สาธารณสขุท่ีทันสมยั 

ปัญหาท่ีคาดว่าจะเกดิขึน้ ไดแ้ก ่ประชากรวัยแรงงาน ท่ีมจี านวนมาก  ท าให้เกดิการแย่งงาน  
และอาจมภีาวการณ์ว่างงาน และการท่ีมกีารย้ายถ่ินเขา้มาอาศัยอยู่ในต าบลสนักลางมากขึน้  อาจท าให้
การเขา้ถึงบริการสาธารณะต่าง ๆ  ไมส่ะดวก หรือดแูลไมท่ั่วถึง ตลอดจน เกดิปัญหาสงัคมอ่ืน  ๆ 
ตามมา ไดแ้ก ่ปัญหาอาชญากรรม ปัญหาความแออัดของท่ีอยู่อาศัย ปัญหาดา้นสิง่แวดล้อม เป็นต้น 

จากการวิเคราะห์แนวโน้มประชากร องคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลาง จึงควรจัดเตรียม
แผนการพัฒนา ดงันี้ 

1. สง่เสริมอาชีพ หรือการสร้างรายไดเ้สริมให้แกป่ระชากรวัยท างานในท้องถ่ิน  
2. จัดเตรียมงบประมาณดา้นสวัสดกิารให้แกผู้่สงูอายุ ไดแ้ก ่เบ้ียยังชีพผู้สงูอายุ การตรวจ

สขุภาพประจ าปี 
3. สง่เสริมการจัดต้ังชมรมผู้สงูอายุให้เขม้แขง็ โดยสนับสนุนกจิกรรมต่าง ๆ  ของผู้สงูอายุ 

ไดแ้ก ่กจิกรรมรดน้ าด าหัว ป๋ีใหมเ่มอืง การบันทึกภูมปัิญญาท้องถ่ิน การรวมกลุ่มเพ่ือท ากจิกรรม
เสริมสร้างรายไดใ้ห้แกผู้่สงูอายุ เป็นต้น 

4. มกีารจัดการสิง่แวดล้อมท่ีเป็นระบบ เพ่ือป้องกนัการเกดิปัญหามลภาวะต่าง ๆ  
5. สง่เสริมให้ชุมชนเขม้แขง็ จัดให้มสีมาชิก อปพร. เพ่ิมขึน้ เพ่ือให้ชุมชนไดด้แูลตนเอง 

 
สรปุผลข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ปี พ.ศ. 2550 

 จากการรวบรวมขอ้มลู การบันทึกและประมวลผลของแต่ละหมูบ้่าน จ านวนท้ังสิน้              
7 หมูบ้่าน สรุปไดด้งันี้คอื หมูท่ี่ 7 บ้านริมกวง ไมผ่่านเกณฑ์มากท่ีสดุ 20 ตัวช้ีวัด รองลงมาคอื หมูท่ี่ 2 
บ้านมอญ ไมผ่่านเกณฑ์ 19 ตัวช้ีวัด  และหมูท่ี่ 5 บ้านสนักลางใต้ ไมผ่่านเกณฑ์ 15 ตัวช้ีวัด ตามล าดบั  
โดยมคีนในครัวเรือนติดสรุา มากท่ีสดุ จ านวน 7 หมูบ้่าน รองลงมาคอื มคีรัวเรือนถูกรบกวนจาก
มลพิษ และไมม่คีนเขา้ร่วมท ากจิกรรมสาธารณะของหมูบ้่าน เท่ากนั จ านวน 6 หมูบ้่าน  และ ไมม่กีาร
ป้องกนัอุบัติภัยอย่างถูกวิธี , ครอบครัวไมม่คีวามอบอุ่น และ อายุ 6 ปีขึน้ไปทุกคนไมไ่ดป้ฏิบัติ
กจิกรรมทางศาสนาอย่างน้อยสปัดาห์ละ 1 คร้ัง  เท่ากนั จ านวน 5 หมูบ้่าน ตามล าดบั 
 
 



 

   สรปุผลข้อมูล กชช 2 ค ปี พ.ศ. 2548 
 สว่นท่ี 1 สภาพท่ัวไปของต าบลสนักลาง มถีนนเสน้ทางหลักใช้การไดด้ตีลอดปี มแีหล่งน้ า
จากน้ าแมค่าว น้ าแมก่วง และฝายท่าวัว  และมปัีญหาขยะมลูฝอย การจัดการขยะมลูฝอย และก าจัด
ขยะมลูฝอยไมถู่กสขุลักษณะ สว่นท่ี 2 สภาพพ้ืนฐานทางเศรษฐกจิ ต าบลสนักลางไมม่สีถานท่ี
ท่องเท่ียวท่ีท าให้เกดิรายได ้สว่นท่ี 3 ความรู้และการศึกษา คนอายุระหว่าง 15 – 60 ปีรู้หนังสอื     
สว่นท่ี 4 การมสีว่นร่วมและความเขม้แขง็ของชุมชน มกีารจัดเวทีประชาคม มผู้ีรู้ภูมปัิญญาท้องถ่ิน 
(ปราชญ์ชาวบ้าน) มศูีนย์การเรียนรู้ชุมชน สว่นท่ี 5 สขุภาพและอนามยั คนพิการทางหู ทางกาย     
ทางจิต ทางสติปัญญาการเรียนรู้ ไดรั้บการดแูล สว่นท่ี 6 สภาพแรงงาน มคีนในหมูบ้่านไปท างาน
นอกต าบล (ไมน่ับคนท่ีไปท างานแบบไปกลับเช้าเย็น) จ านวนมาก สว่นท่ี 7 ยาเสพติด ในต าบลมกีาร
ใช้ยาเสพติด ไดรั้บหรือซือ้ยาเสพติดจากหมูบ้่านอ่ืน จ านวน 5 หมูบ้่าน ในหมูบ้่านไมม่กีารใช้ยาเสพ
ติด จ านวน 2 หมูบ้่าน โดยทุกหมูบ้่านมกีารด าเนินกจิกรรมการการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
 
 2.1 ด้านสาธารณสุข 
 ในดา้นสาธารณสขุ (ขอ้มลูจากผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2549 : สถานีอนามยั
บ้านมอญ)   พบว่า  ต าบลสนักลางมสีถานพยาบาล 1 แห่ง คอื สถานีอนามยับ้านมอญ มร้ีานขายยา
แผนปัจจุบัน 2 แห่ง มอีาสาสมคัรสาธารณสขุประจ าหมูบ้่าน (อสม.) ครบท้ัง 7 หมูบ้่าน ดงันี้ หมูท่ี่ 1 
จ านวน 18 คน , หมูท่ี่ 2 จ านวน 18 คน , หมูท่ี่ 3 จ านวน 7 คน , หมูท่ี่ 4 จ านวน 15 คน , หมูท่ี่ 5 
จ านวน 18 คน , หมูท่ี่ 6 จ านวน 14 คน และหมูท่ี่ 7 จ านวน 9 คน รวมจ านวนท้ังสิน้ 99 คน 
 สว่นสาเหตุการเจ็บป่วยของประชากรในต าบลสนักลาง พบว่า ในปี 2549 โรคท่ีเป็น
สาเหตุการป่วย ไดแ้ก ่โรคท่ีเกีย่วกบัระบบทางเดนิหายใจ ( 1,511 ราย) รองลงมาคอื โรคระบบ
กล้ามเนื้อ รวมโครงสร้าง (1,315 ราย) และโรคระบบไหลเวียนเลือด (1,084 ราย) 
 สาเหตุการตายของประชากรในต าบลสนักลาง พบว่า ในปี 2549 โรคมะเร็งเป็นสาเหตุ
การตายอันดบัหนึ่ง (10 ราย) รองลงมาคอื ภาวะหัวใจล้มเหลว (5 ราย)  และโรคระบบทางเดนิหายใจ 
(5 ราย) 
 ในสว่นของโรคท่ีต้องเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา จากสถิติ ปี 2547 – 2549 พบว่า โรค
อาหารเป็นพิษมแีนวโน้มเพ่ิมสงูขึน้อย่างต่อเนื่อง รองลงมาคอื โรคอุจจาระร่วง 
 จ านวนผู้พิการในต าบลสนักลาง พบว่า ในปี 2549 มจี านวนท้ังสิน้ 21 คน สว่นใหญ่เป็น
ผู้พิการทางกาย ประเภทเคล่ือนไหวผิดปกติ ( 11 ราย)  รองลงมาคอื ผู้พิการทางสติปัญญาและการ
เรียนรู้ (6 ราย) ผู้พิการทางการมองเห็น (2 ราย) ผู้พิการทางการไดยิ้น/สือ่ความหมาย ( 1 ราย) และผู้
พิการทางจิต/พฤติกรรม (1 ราย) 
 จ านวนผู้ติดเช้ือ เอช ไอ วี ในต าบลสนักลาง พบว่า ในปี 2549 มจี านวนท้ังสิน้ 12 คน 
และผู้ไดรั้บผลกระทบจากโรคเอดส ์จ านวน 14 คน 



 

 
 2.2 ด้านสวัสดิการสังคม 
 ต าบลสนักลาง มผู้ีไดรั้บเงินสงเคราะห์เบ้ียยังชีพแกผู้่สงูอายุจากจังหวัดเชียงใหม ่จ านวน 
85 ราย และงบประมาณองคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลาง จ านวน 58 ราย 
 ผู้ติดเช้ือเอดสไ์ดรั้บงบประมาณจากจังหวัดเชียงใหม ่จ านวน 10 ราย และงบประมาณ
องคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลาง จ านวน 5 ราย  
 สว่นผู้พิการไดรั้บงบประมาณจากจังหวัดเชียงใหม ่จ านวน 2 ราย และงบประมาณ
องคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลาง จ านวน 19 ราย 
 
 2.3 ด้านกีฬา 

สถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 
สนามกฬีาท้องถ่ิน 1 แห่ง (สนามกฬีาประจ าต าบลสนักลาง หมูท่ี่ 2)  
ลานกฬีาท้องถ่ิน 4 แห่ง (หมูท่ี่ 2, 4, 5, 6)  
ศูนย์กฬีาประจ าต าบลสนักลาง 1 ศูนย์  

 
 2.4 ด้านการศึกษา 
 ในปัจจุบัน ต าบลสนักลาง มสีถานศึกษาในระบบโรงเรียนในสงักดัส านักงานการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ จ านวน  3   แห่ง คอื โรงเรียนวัดสนักลางเหนือ โรงเรียนวัดสนักลางใต้ และ
โรงเรียนบ้านมอญ โดยมกีารจัดการเรียนการสอนในระบบศูนย์โรงเรียน และมศูีนย์พัฒนา เดก็เล็ก
ต าบลสนักลาง 1 แห่ง ด าเนินงานโดยชุมชนในรูปคณะกรรมการ          มศูีนย์การเรียนชุมชนต าบล
สนักลางซึง่ด าเนินการโดย กศน.อ าเภอสนัก าแพง 1 แห่ง และมีท่ีอ่านหนังสอืพิมพ์ประจ าหมูบ้่าน  2
แห่ง (หมูท่ี่ 1, 4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางแสดงจ านวนนักเรยีนในปีงบประมาณ 2549  



 

                               ขอ้มลู  
     ระดบัช้ัน 

จ านวน 
ห้องเรียน 

จ านวนนักเรียน หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 4 ขวบ 1 12 14 26  
อนุบาล 5 ขวบ 1 3 12 15  

รวมระดับช้ันอนุบาล  2 15 26 41  
ประถมศึกษาปีท่ี 1 1 14 7 21  
ประถมศึกษาปีท่ี 2 1 12 12 24  
ประถมศึกษาปีท่ี 3 1 11 9 20  
ประถมศึกษาปีท่ี 4 1 17 11 28  
ประถมศึกษาปีท่ี 5 1 8 9 17  
ประถมศึกษาปีท่ี 6 1 8 10 18  
รวมระดับประถมศึกษา 6 70 58 128 เรียนท่ีโรงเรียน  

รวมทัง้สิ้น 8 85 84 169 วันสนักลางเหนือ 

 
 

ตารางแสดงจ านวนบุคลากรและอัตราก าลังของโรงเรยีน ปีงบประมาณ 25498  
                                         ขอ้มลู  
ประเภทบุคลากร 

จ านวนบุคลากร หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

ขา้ราชการครู 
ครูช่วยสอน 
ลูกจ้างประจ า (นักการ) 
ไปช่วยราชการ 
มาช่วยราชการ 

2 
- 
3 
- 
- 

5 
- 
- 
- 
1 

7 
- 
3 
- 
1 

 

รวม 5 6 11  
 
 ขอ้มลูจากศูนย์โรงเรียนต าบลสนักลาง (โรงเรียนวัดสนักลางเหนือ , โรงเรียนวัดสนักลางใต้ , 
โรงเรียนบ้านมอญ) : ขอ้มลู ณ วันท่ี 1พฤศจิกายน 2548 
 
 
 
 3. ด้านสิ่งแวดล้อม 



 

3.1 ลักษณะภัยธรรมชาติทีเ่กิดประจ า 
 อุทกภัย  น้ าท่วมมกัเกดิเป็นบางช่วงท่ีฝนตกชุก แต่ไมท่ าให้พืชผลเสยีหายแต่อย่างใด 
 ฝนท้ิงช่วง   มกัเกดิในช่วงเดอืนมนีาคม - เดอืนพฤษภาคมของทุกปี  
  ท าให้เกดิผลเสยีหายต่อไมผ้ล และพืชฤดแูล้ง 
 วาตภัย   มกัเกดิในช่วงเดอืนมนีาคม – เดอืนมถุินายนของทุกปี 
 

3.2 ลักษณะดิน ชนิด และสมรรถนะของดิน 
ลักษณะดนิในต าบลสนักลางสว่นใหญ่เป็นดนิร่วนเหนียวปนทรายจนถึงร่วน หรือร่วน

ปนทรายแป้ง มชุีดดนิในต าบล 2 ชุด คอื 
1.  ชุดดนิหางดง เป็นดนิท่ีเกดิจากดนิทรายท่ีถูกกระแสน้ าพัดผ่าน มกัพบในบริเวณท่ี

ราบ ดนิชนิดนี้มกีารระบายน้ าเลว ความสามารถในการให้น้ าซมึผ่านช้า มคีวามสามารถในการดดูน้ า
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อพืชสงู เนื้อดนิเหนียวปนทราย เป็นดนิท่ีเหมาะแกก่ารปลูกพืช 

2.  ดนิชุดลาดหญ้าและชุดสนัทราย เป็นดนิท่ีเกดิจากดนิตกตะกอน มกัพบบริเวณท่ีราบ
ขัน้บันไดขัน้ต่ า มลัีกษณะเป็นพ้ืนท่ีเกอืบราบ ความสามารถในการดดูน้ าท่ีเป็นประโยชน์ต่อพืชสงู 
เนื้อดนิมลัีกษณะร่วนหรือร่วนปนทรายแป้ง เหมาะสมกบัการปลูกขา้ว พืชไร่ พืชผัก และยาสบู
ในช่วงฤดแูล้ง 
 

3.3 แหล่งน้ า 
 แหล่งน้ าสาธารณะเพาะพันธุ์สตัว์น้ า   2   แห่ง  คอื แมน่้ าคาว มคีวามกว้างประมาณ 20 
เมตร ความยาว (เฉพาะเขตต าบลสนักลาง ผ่านหมูท่ี่ 1 , 2 , 3 , 4 , 5 , 6) ประมาณ 6 กโิลเมตร ความลึก
ประมาณ 3 เมตร และแมน่้ ากวง มคีวามกว้างประมาณ 20 เมตร ความยาว (เฉพาะเขตต าบลสนักลาง 
ผ่านหมูท่ี่ 3 , 4 , 5 , 6 , 7) ประมาณ 3 กโิลเมตร ความลึกประมาณ 3 เมตร  และมฝีาย 2 แห่ง คอื     
ฝายป่าบง หมูท่ี่ 6 และฝายท่าวัว หมูท่ี่ 7 
 
 4. ด้านศาสนา และการอนุรกัษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมิปัญญา
ทอ้งถิ่น 

4.1 ศาสนา 
 ต าบลสนักลาง มศีาสนสถาน คอื วัด  จ านวน 4 แห่ง  ไดแ้ก ่ วัดบ้านมอญ หมู่ ท่ี 1 ,             
วัดสมีาราม หมูท่ี่ 2 , วัดสนักลางเหนือ หมูท่ี่ 4  และวัดสนักลางใต้ หมู่ท่ี 5  และมี มสัยิด  จ านวน 2 แห่ง  
คอื มสัยิดดารุลบิล และมสัยิดดารุสสลาม หมูท่ี่ 3 



 

 ประชาชนต าบลสนักลาง สว่นใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  คดิเป็นร้อยละ 94.32 รองลงมา
นับถือศาสนาคริสต์ ร้อยละ 3.79 และนับถือศาสนาอิสลาม ร้อยละ 1.89 (ขอ้มลูจากผลการปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ 2549 : สถานีอนามยับ้านมอญ)    
 

4.2 ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
 มปีระเพณีส าคญัต่าง ๆ  ท่ีประชาชนในพ้ืนท่ีไดม้สีว่นร่วมกบัชุมชน ไดแ้ก ่ประเพณี
สงกรานต์ (ป๋ีใหมเ่มอืง)  ประเพณีรดน้ าด าหัว  ประเพณีแห่ไมค้้ า  และประเพณีบวชลูกแกว้  เป็นต้น  
 สว่นภูมปัิญญาท้องถ่ินของต าบลสนักลางนั้น ไดแ้ก ่การท าสะล้อ ซอ ซงึ , การตัดตุง , 
การเขยีนอักษรล้านนา การท าบายศรี และการฮ้องขวัญ เป็นต้น 
 
 5. ด้านเศรษฐกิจตามแนวทางปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 เนื่องจากพ้ืนท่ีต าบลสนักลางอยู่ติดเขตอ าเภอเมอืงเชียงใหม ่การคมนาคมสะดวก ท าให้มกีาร
พัฒนาพ้ืนท่ีเป็นหมูบ้่านจัดสรรหลายแห่ง  สง่ผลให้มพ้ืีนท่ีท าการเกษตรลดลง และประชาชน
ประกอบอาชีพดา้นเกษตรกรรมลดลงไปดว้ย ซึง่ปัจจุบันประชาชนในต าบลสนักลางสว่นใหญ่มี
อาชีพรับจ้าง โดยเป็นพนักงานบริษัท ห้างร้านในตัวเมอืงเชียงใหม ่และรับจ้างท่ัวไป 
 5.1 การเกษตร  
 ต าบลสนักลางมพ้ืีนท่ีท านาประมาณ 300 ไร่ ปัญหาในการขาดแคลนน้ าในฤดแูล้งมนี้อย 
มแีหล่งน้ าสาธารณะเพาะพันธุ์สตัว์น้ า 2 แห่ง คอืน้ าแมค่าว และน้ าแมก่วง 
 
 5.2 อุตสาหกรรม 

จ านวนโรงงานอุตสาหกรรม  ขนาดใหญ่ 1 แห่ง  
(มคีนงานต้ังแต่ 200 คนขึน้ไป หรือมทีรัพย์สนิเกนิกว่า 50 ล้านบาทขึน้ไป) 
- บจก. เจมสแ์กลอร่ี เชียงใหม ่(หมูท่ี่ 3) 
 
จ านวนโรงงานอุตสาหกรรม  ขนาดกลาง 6 แห่ง  
(มคีนงานต้ังแต่ 10-49 คน หรือมทีรัพย์สนิ 10-50 ล้านบาท) 
- บจก. อินเตอร์เนช่ันแนล แมนูเฟคเจอร่ิง (หมูท่ี่ 3) 
- บจก. เวสฟิลด ์(หมูท่ี่ 3) 
- บจก. เอส.พี.ฟาสด.์ฟูดส ์(หมูท่ี่ 4) 
- บจก. โปเปปเปอร์ (หมูท่ี่ 2) 
- บจก. ซลิอ๊อฟลานนา (หมูท่ี่ 2) 
- บจก. เอส.เค.เลเธอร์ (หมูท่ี่ 3) 



 

 
จ านวนโรงงานอุตสาหกรรม  ขนาดเล็ก 2 แห่ง  
(มคีนงานต่ ากว่า 10 คน หรือมทีรัพย์สนิไมเ่กนิ 1 ล้านบาท) 
- สมบัติเกมสไ์ม ้(หมูท่ี่ 6) 
- เคร่ืองหนังกลัยานี (หมูท่ี่ 2) 

 
5.3 การพาณิชย ์
-  อู่ซอ่มรถยนต์/รถจักรยานยนต์ 19   แห่ง 
-  หอพัก 30   แห่ง 
-  ป๊ัมน้ ามนั 3   แห่ง  (หมู ่3, หมู ่6) 
-  ป๊ัมหลอด 2   แห่ง  (หมู ่2, หมู ่6) 
-  บ่อตกปลา 4   แห่ง 
-  ตลาดสด 1   แห่ง  (หมู ่3) 
-  ร้านขายของช า 41   แห่ง   
-  ร้านอาหาร 21   แห่ง  
- แผงลอย 9   แห่ง (ขอ้มลูจาก สถานีอนามยับ้านมอญ : 2549) 

 
5.4 การรวมกลุ่มของประชาชน 
- กลุ่มอาชีพ   3 กลุ่ม 
(ดอกไมป้ระดษิฐ์ หมู ่6, ทอผ้าฝ้าย หมู ่5, ขา้วแต๋น หมู ่5) 
- กลุ่ม OTOP  8 กลุ่ม 
(บ้านศิลาดล , กระเป๋าหนัง , หัตถกรรมปัก -ถัก , ขนมเป๊ียะแมต้่อย , สะอาดผ้าฝ้าย ,           

กาละแม, เกมสไ์ม,้ สบู่สมนุไพร) 
- กลุ่มออมทรัพย์  7 กลุ่ม    (หมู ่1, 2, 3, 4, 5, 6, 7) 

 
5.5 การทอ่งเทีย่ว 
มแีหล่งท่องเท่ียวเป็นประเภทร้านขายของท่ีระลึกงานหัตถกรรม ไดแ้ก ่บจก.เจมสแ์กลอร่ี  

เชียงใหม ่, บจก. เวสฟิลด ์, บจก. ซลิอ๊อฟลานนา , บจก. เอส.เค.เลเธอร์ และบ้านศิลาดล เป็นต้น 
 
 
 
 



 

 6. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย  

6.1 การรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย และป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
 - มตู้ียามสนักลาง หน่วยบริการประชาชนต าบลสนักลาง  สภอ.สนัก าแพง 
 - จัดต้ังศูนย์ อปพร. ต าบลสนักลาง เมือ่เดอืน กรกฎาคม พ.ศ.2548 
 - อาสาสมคัรป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือน 40 คน 
 - รถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์  1 คนั 
 - รถยนต์ตรวจการณ์ 1 คนั  
 - เคร่ืองดบัเพลิงชนิดหาบหาม 8 เคร่ือง  
 - กระบองไฟจราจร 5 อัน (ศูนย์ อปพร.ต าบลสนักลาง)  
 - ไฟฉายสปอร์ทไลท์ 1 อัน  (ศูนย์ อปพร.ต าบลสนักลาง) 
 - วิทยุสือ่สาร 4 เคร่ือง  
 - เคร่ืองแต่งกายส าหรับดบัเพลิง 10 ชุด  
  

6.2 การจัดระเบียบชุมชน สังคม 
 องคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลาง ไดอ้อกขอ้บัญญัติต าบลสนักลางในเร่ืองต่าง ๆ  ดงันี้ 
ขอ้บัญญัติต าบลสนักลาง พ.ศ. 2540 เร่ืองกจิการท่ีเป็นอันตรายต่อสขุภาพ  ขอ้บัญญัติต าบลสนักลาง 
พ.ศ. 2542 จ านวน 2 เร่ือง คอื เร่ืองการควบคมุการเล้ียงหรือการปล่อยสตัว์ และเร่ืองการเกบ็ภาษี
ธุรกจิเฉพาะ ภาษีมลูคา่เพ่ิม คา่ธรรมเนียมใบอนุญาตขายสรุา และคา่ธรรมเนียมใบอนุญาตในการเล่น
การพนัน  ขอ้บัญญัติต าบลสนักลาง พ.ศ. 2548 จ านวน 4 เร่ือง คอื เร่ืองตลาด เร่ืองก าจัดสิง่ปฏิกลูและ
มลูฝอย เร่ืองการควบคมุสถานท่ีจ าหน่ายและสถานท่ีสะสมอาหาร และเร่ืองการจ าหน่ายสนิคา้ในท่ี
หรือทางสาธารณะ  ขอ้บัญญัติต าบลสนักลาง พ.ศ. 2549 จ านวน 2 เร่ือง คอื เร่ืองควบคมุแหล่งเพาะ
พันธ์ยุงลาย และเร่ืองการขดุดนิถมดนิ 
 

6.3 การป้องกันและแก้ไขปัญหาอบายมุขและสิ่งเสพติด 
จากขอ้มลู กชช 2 ค ปี 2548 พบว่า ในต าบลสนักลางมกีารใช้ยาเสพติด ไดรั้บหรือซือ้ยา

เสพติดจากหมูบ้่านอ่ืน จ านวน 5 หมูบ้่าน ในหมูบ้่านไมม่กีารใช้ยาเสพติด จ านวน 2 หมูบ้่าน       ซึง่
องคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลาง ไดจั้ดต้ังงบประมาณเพ่ือป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอบายมขุและสิง่
เสพติด โดยจัดท าโครงการอบรมเยาวชนต้านยาเสพติด (อบรมธรรมะ) โครงการกฬีาต้านยาเสพติด
ประจ าต าบลสนักลาง เป็นต้น 
 
 
 



 

 7. ด้านการบรหิารจัดการบ้านเมืองทีดี่  

7.1 อัตราก าลัง 
 ขา้ราชการ / พนักงานสว่นท้องถ่ิน จ านวน 9 คน  
 ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 คน  
 ลูกจ้างตามภารกจิ จ านวน 7 คน  
 ลูกจ้างท่ัวไป จ านวน 1 คน  
 
ล าดบัท่ี  บุคลากร  วุฒิการศึกษา  

 ส านักปลัด  
1 ปลัด อบต.  ปริญญาโท 
2 เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน ปริญญาโท 
3 นิติกร ปริญญาตรี 
4 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน ปริญญาโท 
 (พนักงานจ้างตามภารกจิ)  
5 ผู้ช่วยนิติกร ปริญญาตรี 
 (พนักงานจ้างตามภารกจิ)  
6 ผู้ช่วยธุรการ ปริญญาตรี 
 (พนักงานจ้างตามภารกจิ)  
7 ผู้ช่วยธุรการ ปริญญาตรี 
 (พนักงานจ้างตามภารกจิ)  
8 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบันทึกขอ้มลู ปวส. 
 (พนักงานจ้างตามภารกจิ)  
9 คนงานท่ัวไป ประถมศึกษา 
 (ลูกจ้างท่ัวไป)  
 ส่วนโยธา  
1 หัวหน้าสว่นโยธา ปวส. 
2 นายช่างโยธา ปวส. 

 
 

 
 



 

 
 ส่วนการคลัง  
1 หัวหน้าสว่นการคลัง ปริญญาตรี 
2 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปริญญาตรี 
3 เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ ปวส. 
4 เจ้าหน้าท่ีจัดเกบ็รายได ้ ปริญญาตรี 
5 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจัดเกบ็รายได ้ ปริญญาตรี 
 (พนักงานจ้างตามภารกจิ)  
6 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี ปริญญาตรี 
 (พนักงานจ้างตามภารกจิ)  
7 คนงานท่ัวไป ปริญญาตรี 
 (ลูกจ้างประจ า)  

 
7.2 การคลัง 

รายการแสดงรายไดแ้ละคา่ใช้จ่ายขององคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลาง 
ประจ าปีงบประมาณ 2546 
-  รายไดข้ององคก์ารบริหารสว่นต าบล   ประจ าปีงบประมาณ 2546 

ท้ังหมด          8,992,231.02 บาท   
 แยกเป็น รายไดท่ี้องคก์ารบริหารสว่นต าบลจัดเกบ็เอง           550,391.52 บาท 

รายไดท่ี้สว่นราชการต่างๆ  จัดเกบ็ให้    7,629,955.48 บาท    
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล       - บาท 
อ่ืน ๆ             811,884.02 บาท 

 -  คา่ใช้จ่ายขององคก์ารบริหารสว่นต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2546 
 ท้ังหมด      6,418,144.93 บาท  
 รายจ่ายงบกลาง        172,947.00 บาท  
 เงินเดอืน,คา่จ้างประจ า       305,270.00 บาท  
 คา่จ้างช่ัวคราว        368,370.00 บาท  
 คา่ตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ   1,489,787.25 บาท  
 คา่สาธารณูปโภค           89,816.81 บาท  
 เงินอุดหนุน         496,679.92 บาท  
 คา่ครุภัณฑ์ท่ีดนิและสิง่กอ่สร้าง   3,495,273.95 บาท  
 รายจ่ายอ่ืนๆ       - บาท  



 

 
 ประจ าปีงบประมาณ 2547 

-  รายไดข้ององคก์ารบริหารสว่นต าบล   ประจ าปีงบประมาณ 2547 
ท้ังหมด        15,154,462.07 บาท   

 แยกเป็น        รายไดท่ี้องคก์ารบริหารสว่นต าบลจัดเกบ็เอง           543,745.87 บาท 
รายไดท่ี้สว่นราชการต่างๆ  จัดเกบ็ให้   11,271,493.20 บาท    
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล      2,979,414.00 บาท 
อ่ืน ๆ             359,809.00 บาท 

 -  คา่ใช้จ่ายขององคก์ารบริหารสว่นต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2547 
 ท้ังหมด      7,499,240.37 บาท  
 รายจ่ายงบกลาง        230,711.00 บาท  
 เงินเดอืน,คา่จ้างประจ า       434,250.00 บาท  
 คา่จ้างช่ัวคราว        353,524.50 บาท  
 คา่ตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ   2,119,199.09 บาท  
 คา่สาธารณูปโภค        118,536.85 บาท  
 เงินอุดหนุน      1,047,315.20 บาท  
 คา่ครุภัณฑ์ท่ีดนิและสิง่กอ่สร้าง   3,155,443.73 บาท  
 รายจ่ายอ่ืนๆ            40,260.00 บาท  
 
 ประจ าปีงบประมาณ 2548 
 

-  รายไดข้ององคก์ารบริหารสว่นต าบล   ประจ าปีงบประมาณ 2548 
ท้ังหมด        17,241,757.71 บาท   

 แยกเป็น        รายไดท่ี้องคก์ารบริหารสว่นต าบลจัดเกบ็เอง           911,018.15 บาท 
รายไดท่ี้สว่นราชการต่างๆ  จัดเกบ็ให้   12,798,006.56 บาท    
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล      3,532,733.00 บาท 
อ่ืน ๆ                         - บาท 

 -  คา่ใช้จ่ายขององคก์ารบริหารสว่นต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2548 
 ท้ังหมด                  13,134,526.77 บาท  
 รายจ่ายงบกลาง        567,980.20 บาท  
 เงินเดอืน,คา่จ้างประจ า    1,352,627.00 บาท  
 คา่จ้างช่ัวคราว        754,400.00 บาท  
 คา่ตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ   4,301,182.00 บาท  



 

 คา่สาธารณูปโภค        149,219.72 บาท  
 เงินอุดหนุน         589,248.12 บาท  
 คา่ครุภัณฑ์ท่ีดนิและสิง่กอ่สร้าง   5,210,869.73 บาท  
 รายจ่ายอ่ืนๆ         209,000.00 บาท  

 
 ประจ าปีงบประมาณ 2549 
 

-  รายไดข้ององคก์ารบริหารสว่นต าบล   ประจ าปีงบประมาณ 2549 
ท้ังหมด        20,435,095.20 บาท   

 แยกเป็น        รายไดท่ี้องคก์ารบริหารสว่นต าบลจัดเกบ็เอง           1,104,231.85 บาท 
รายไดท่ี้สว่นราชการต่างๆ  จัดเกบ็ให้   16,084,148.35 บาท    
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล      3,246,715.00 บาท 
อ่ืน ๆ                         - บาท 

 -  คา่ใช้จ่ายขององคก์ารบริหารสว่นต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2549 
 ท้ังหมด                  12,564,288.79 บาท  
 รายจ่ายงบกลาง        481,510.34 บาท  
 เงินเดอืน,คา่จ้างประจ า    1,510,080.00 บาท  
 คา่จ้างช่ัวคราว        756,960.00 บาท  
 คา่ตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ   4,135,809.86 บาท  
 คา่สาธารณูปโภค        159,389.04 บาท  
 เงินอุดหนุน         619,780.00 บาท  
 คา่ครุภัณฑ์ท่ีดนิและสิง่กอ่สร้าง   4,900,759.55 บาท  
 รายจ่ายอ่ืนๆ          - บาท  

 
ส่วนที ่3 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
1. ข้อมูลพ้ืนฐานการพัฒนาด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
 การคมนาคมในเขตพ้ืนท่ีองคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลาง ประกอบดว้ย ถนนคสม. 
ถนนลาดยางแอสฟัลท์ติ และถนนลูกรัง ซึง่ถนนภายในหมูบ้่านมคีวามคบัแคบ เป็นหลุมเป็นบ่อ 
บางสว่นช ารุดเสยีหาย   รถว่ิงสวนกนัล าบาก   เกดิอุบัติเหตุไดง่้าย    ทางองคก์ารบริหารสว่นต าบล
สนักลางมนีโยบายในการซอ่มแซม และกอ่สร้างใหมเ่พ่ือให้ประชาชนไดรั้บความสะดวกในการ
เดนิทาง  



 

 องคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลางมนีโยบายในการกอ่สร้างอาคารส านักงานแห่งใหม ่ 
เนื่องจากอาคารหลังเดมินั้นมคีวามคบัแคบ  ไมส่ะดวกแกผู้่มาติดต่อราชการ  ซึง่ไดก้ าหนดให้มกีาร
กอ่สร้างแล้วเสร็จภายในปี  2552 
 ส าหรับนโยบายในการพัฒนาดา้นระบบไฟฟ้าสาธารณะ  องคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลาง
มนีโยบายมุง่เน้นให้ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีมไีฟฟ้าใช้อย่างเพียงพอและท่ัวถึง  ซึง่ปัจจุบันมกีารติดต้ัง
ไฟกิง่สาธารณะครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี   และไดจั้ดงบประมาณในการติดต้ัง ซอ่มบ ารุงไฟกิง่สาธารณะ
ทุกปี     และในอนาคตถ้ามถีนนสว่นบุคคลโอนเป็นท่ีถนนสาธารณะ     องคก์ารบริหารสว่นต าบล
สนักลางพร้อมด าเนินการติดต้ังไฟกิง่เพ่ิม เพ่ือให้มแีสงสว่างและเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สนิของประชาชน  

 
2. ข้อมูลพ้ืนฐานการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  
 2.1 การสาธารณสุข 

องคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลางไดจั้ดงบประมาณเพ่ือการป้องกนัโรคระบาดต่าง ๆ  โดย
ออกฉีดพ่นยาท่ัวท้ังต าบล เพ่ือป้องกนัไขเ้ลือดออก และไขห้วัดนก ตลอดจนฉีดวัคซนีป้องกนัโรคพิษ
สนุัขบ้าให้แกส่นุัขท่ีมเีจ้าของและจรจัด  แจกจ่ายทรายอะเบตเพ่ือป้องกนัลูกน้ ายุงลาย โดยด าเนิน
กจิกรรมร่วมกบัอาสาสมคัรสาธารณสขุหมูบ้่าน (อสม.)  และปรับปรุงทางเขา้สถานีอนามยับ้านมอญ
เพ่ืออ านวยความสะดวกแกผู้่มารับบริการ และจัดซือ้เวชภัณฑ์ เคร่ืองวัดระดบัน้ าตาลในเลือดให้
สถานีอนามยับ้านมอญ  และมนีโยบาย ให้ประชาชนมสีขุภาพดถ้ีวนหน้า  จึงไดจั้ดสรรเงิน
งบประมาณในเร่ืองสาธารณสขุทุกปี 

 
 2.2 สวัสดิการสังคม  
 องคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลางไดจั้ดงบประมาณเป็นคา่เบ้ียยังชีพให้แกผู้่สงูอายุ จ านวน 
58 ราย ผู้พิการ จ านวน 19 ราย และผู้ติดเช้ือเอดส ์จ านวน 5 ราย 
 และไดส้นับสนุนกจิกรรมการรวมกลุ่มของผู้สงูอายุ โดยจัดซือ้เคร่ืองจักตอก และจัดการ
ฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้ในเร่ืองการจักสานให้แกก่ลุ่มผู้สงูอายุ ตลอดจนจัดงานประเพณีรดน้ าด าหัว  
ป๋ีใหมเ่มอืงทุกปี เพ่ือให้เยาวชน และประชาชนไดใ้ห้ความส าคญักบัผู้สงูอายุ 
 
 2.3 กีฬา 
 องคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลางไดจั้ดงบประมาณเพ่ือซือ้วัสดอุุปกรณ์กฬีาให้แกทุ่ก
หมูบ้่าน รวม 7 หมูบ้่าน จัดสร้างสนามกฬีาประจ าต าบล สนามเปตองประจ าหมูบ้่าน ตลอดจน
อุดหนุนงบประมาณให้แกศู่นย์กฬีาประจ าหมูบ้่าน และศูนย์กฬีาประจ าต าบล เพ่ือจัดงานแขง่ขนักฬีา



 

ประจ าต าบลทุกปี โดยทุกหมูบ้่านเขา้ร่วมจัดสง่นักกฬีาลงแขง่ขนัในชนิดกฬีาต่าง ๆ  ไดแ้ก ่ฟุตบอล 
วอลเลย์บอล เปตอง ตะกร้อ และกฬีามหาสนุก เพ่ือเป็นการสง่เสริม สนับสนุนสขุภาพและกฬีา ให้
เยาวชน ประชาชน ไดม้กีารออกก าลังกาย และมสีว่นร่วมในกจิกรรมของต าบล 
  
 2.4 การศึกษา  
 องคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลางมนีโยบายดา้นการศึกษาและการเรียนรู้ โดยเปิดให้บริการ
อินเตอร์เน็ตต าบลโดยไมเ่กบ็คา่บริการ จ านวน 1 เคร่ือง เพ่ือเป็นการสง่เสริมการเรียนรู้ให้กบั
ประชาชน ไดศึ้กษาหาความรู้ท่ีทันสมยั เพ่ือทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกในปัจจุบัน 
 ปัจจุบันองคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลางไดม้กีารจัดท าเว็ปไซต์ขององคก์รเป็นท่ีเรียบร้อย
แล้ว คอื  www.sanklang.com  เพ่ือเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารให้แกป่ระชาชน 
 ส าหรับการสง่เสริมสนับสนุนกจิกรรมและโครงการของสถานศึกษานั้น  ในเขตพ้ืนท่ี
องคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลาง  มโีรงเรียนในสงักดัส านักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ 3 แห่ง 
โดยจัดการเรียนการสอนในระบบศูนย์โรงเรียน มศูีนย์พัฒนาเดก็เล็กต าบลสนักลาง 1 แห่ง และศูนย์
การเรียนชุมชนต าบลสนักลาง 1 แห่ง โดยองคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลาง ไดส้ง่เสริมและ
สนับสนุนการจัดกจิกรรมต่างๆ ของโรงเรียนในทุกๆ ปี  โดยอุดหนุนงบประมาณเป็นคา่อาหาร
กลางวันและนม ตลอดจนสือ่การเรียนการสอน เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เป็นต้น  ซึง่ ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2550  ไดจั้ดสรรงบประมาณ ในการอุดหนุนโรงเรียนในการพัฒนาสือ่การเรียนการสอน/กจิกรรมการ
เรียนการสอน/กจิกรรมอ่ืนท่ีเกีย่วขอ้ง  จ านวน 150,000 บาท  
 การสง่เสริมให้มท่ีีอ่านหนังสอืพิมพ์/หนังสอืเสริมความรู้ต่าง ๆ  ให้กบัประชาชน  ในปัจจุบัน
มท่ีีอ่านหนังสอืประจ าหมูบ้่านจ านวน 2 แห่ง  ยังขาดจ านวน 5 แห่ง  ซึง่องคก์ารบริหารสว่นต าบลสนั
กลางมนีโยบายท่ีจะกอ่สร้างท่ีอ่านหนังสอืประจ าหมูบ้่านเพ่ิมจ านวน 5 แห่ง  
 
3. ข้อมูลพ้ืนฐานการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
 ต าบลสนักลางมปัีญหาในการจัดการสภาพแวดล้อม ไดแ้ก ่การจัดการขยะ และการบ าบัด  
น้ าเสยี โดยองคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลาง ไม่มรีถเกบ็ขนขยะ  ไมม่พ้ืีนท่ีในการก าจัดขยะท่ีถูก
หลักสขุาภิบาล คอืไมม่สีถานท่ีจัดเกบ็และฝังกลบ โดย มปีริมาณขยะ ประมาณ  3 ตันต่อวัน                
ซึง่ประชาชนสว่นใหญ่ต่างก าจัดเองโดยการฝังกลบ เผาในเตาเผา หรือเผาในท่ีโล่งแจ้ง  กอ่ให้เกดิ
ปัญหามลพิษทางอากาศตามมา และสว่นหนึ่งจ้างรถขนขยะเอกชนจัดเกบ็ อีกท้ังมปัีญหาการลักลอบ
ท้ิงขยะในพ้ืนท่ีต่าง ๆ  ของต าบลสนักลาง ไดแ้ก ่บริเวณขา้งทางถนนสายวัฒนธรรมเชียงใหม ่ –       
สนัก าแพง และบริเวณท่ีดนิสว่นบุคคลท่ีรกร้าง  กอ่ให้เกดิความสกปรกและเดอืดร้อนแกป่ระชาชนท่ี
อยู่ใกล้พ้ืนท่ีนั้น ซึง่ทางองคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลางด าเนินการแกไ้ขปัญหาดงักล่าวโดยจัดหา
เอกชนรับจัดเกบ็ขยะในพ้ืนท่ี 



 

 
   ส าหรับการบ าบัดน้ าเสยีนั้น บ้านเรือนสว่นใหญ่ไมม่กีารบ าบัดน้ าเสยีกอ่นท้ิงลงสูล่ าเหมอืง
หรือแมน่้ า และยังมกีารท้ิงขยะลงในล าเหมอืง และแมน่้ าอีกดว้ย สว่นการรุกล้ าพ้ืนท่ีสาธารณะเป็นท่ี
อยู่อาศัยสว่นมากพบในบริเวณตัวหมูบ้่าน สว่นการรุกล้ าแมน่้ าคาว และแมน่้ ากวงมไีมม่าก  
 
4. ข้อมูลพ้ืนฐานการพัฒนาด้านศาสนา และการอนุรกัษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณี และ

ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
 องคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลางไดจั้ดงบประมาณเพ่ือด าเนินกจิกรรมท่ีส าคญัของชาติ 
ศาสนา ประเพณีต่าง ๆ  ไดแ้ก ่จัดงาน 5 ธันวามหาราช  12 สงิหามหาราชินี วันเดก็แห่งชาติ ประเพณี
สงกรานต์ (ป๋ีใหมเ่มอืง) ประเพณีรดน้ าด าหัวผู้สงูอายุ ประเพณีแห่ไมค้้ า ประเพณีย่ีเป็ง ประเพณีบวช
ลูกแกว้ เป็นต้น และยังมนีโยบายจัดโครงการเขา้วัด โครงการน าธรรมะเขา้บ้าน เพ่ือท่ีจะให้พนักงาน 
และประชาชนไดใ้กล้ชิดศาสนาท่ีตนนับถือ อีกท้ังองคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลางไดอุ้ดหนุน
งบประมาณให้แก ่อ าเภอสนัก าแพง และจังหวัดเชียงใหม ่      ตลอดจนอุดหนุนงบประมาณให้แก่
สภาวัฒนธรรมต าบลสนักลาง เพ่ือด าเนินกจิกรรมภายในต าบลสนักลาง 
 สว่นการสง่เสริมและสนับสนุนภูมปัิญญาท้องถ่ิน  เนื่องจากในปัจจุบันยังไมม่กีารรวบรวม
ขอ้มลูเกีย่วกบัภูมปัิญญาท้องถ่ิน ซึง่นับวันกจ็ะสญูหายไปตามกาลเวลา   องคก์ารบริหารสว่นต าบล
สนักลางจึงไดส้ง่เสริมให้มกีารจัดเกบ็ขอ้มลูภูมปัิญญาท้องถ่ิน  เพ่ือสบืทอดให้แกอ่นุชนรุ่นหลัง
สบืไป 
 
5. ข้อมูลพ้ืนฐานการพัฒนาด้านเศรษฐกิจตามแนวทางปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 องคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลางสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชน ไดแ้ก ่กลุ่มอาชีพ 
กลุ่มออมทรัพย์ เป็นต้น โดยองคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลางไดจั้ดงบประมาณอุดหนุนให้แกก่ลุ่ม
อาชีพ ไดแ้ก ่กลุ่มทอผ้าต าบลสนักลาง และไดจั้ดอบรมอาชีพให้แกก่ลุ่มแมบ้่าน และประชาชนท่ัวไป
ท่ีสนใจ ไดแ้ก ่อบรมการท าดอกไมป้ระดษิฐ์จากผ้าใยบัว อบรมการท าขนมไทย อบรมการท าหมอน
อิงจากผ้าใยกญัชง เป็นต้น โดยองคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลางไดจั้ดงบประมาณเพ่ือการอบรม
อาชีพทุกปี 
 ในสว่นของ การท่องเท่ียวนั้น ต าบลสนักลางยังไมม่แีหล่งท่องเท่ียว ทางธรรมชาติ เนื่องจาก
พ้ืนท่ีติดน้ าแมค่าว และน้ าแมก่วงนั้น สว่นใหญ่เป็นพ้ืนท่ีอยู่อาศัยของเอกชน ไมไ่ดม้กีารพัฒนาเป็น
แหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติแต่อย่างใด สว่นมากนักท่องเท่ียวจะมาซือ้สนิคา้ประเภทหัตถกรรม และ
สนิคา้ท่ีระลึก จากร้านคา้ท่ีอยู่บริเวณถนนสายวัฒนธรรมเชียงใหม ่ – สนัก าแพง ไดแ้ก ่
เคร่ืองป้ันดนิเผาศิลาดล เคร่ืองเงิน และเคร่ืองประดบัจิวเวอร่ี เป็นต้น 
 



 

 โดยนายกองคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลางไดม้นีโยบาย สง่เสริมการท่องเท่ียว ของต าบล
สนักลาง โดยการจัดงานประเพณีบวชลูกแกว้ ทุกวันท่ี 1 เมษายน ของทุกปี เพ่ืออนุรักษ์วัฒนธรรม
ท้องถ่ินและเป็นการประชาสมัพันธต์ าบลดว้ย 
 
6. ข้อมูลพ้ืนฐานการพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย 
 องคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลางจัดต้ังศูนย์อาสาสมคัรป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
ต าบลสนักลาง โดยนายกองคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลางเป็นผู้อ านวยการศูนย์ฯ ไดจั้ดงบประมาณ
เพ่ือจัดอบรมสมาชิก อปพร. รุ่นท่ี 1 จ านวน 40 คน ซึง่จะต้องมสีมาชิก อปพร. ตามท่ี
กระทรวงมหาดไทยก าหนด คอื 2% ของประชากรในต าบล คอื จ านวน 120 คน ดงันั้นองคก์าร
บริหารสว่นต าบลสนักลางจะต้องจัดหาสมาชิก อปพร.ประจ าต าบลเพ่ิมอีก ท้ังสิน้จ านวน 80 คน และ
ด าเนินการจัดอบรมต่อไป 

องคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลางไดจั้ดซือ้รถตรวจการณ์ 1 คนั รถบรรทุกน้ าเอนกประสงค ์
1 คนั  และปัจจุบันไดจั้ดงบประมาณเพ่ือจัดท าแนวกนัไฟป้องกนัอัคคภัียทุกปี ตลอดจนอุดหนุน
กจิกรรมของศูนย์ อปพร.ต าบลสนักลาง  โดยศูนย์ฯ ไดจั้ดเวรให้สมาชิก อปพร. ออกตรวจการณ์ใน
ตอนกลางคนื  เพ่ือความปลอดภัย ตลอดจนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัยแกป่ระชาชน  
 
7. ข้อมูลพ้ืนฐานการพัฒนาด้านการบรหิารจัดการบ้านเมืองทีดี่ 
 องคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลาง  สง่เสริมสนับสนุนการมสีว่นร่วมของประชาชน        
โดยแต่งต้ังตัวแทนภาคประชาชน ในรูปของประชาคมหมูบ้่านและต าบล เขา้เป็นคณะกรรมการใน
ชุดต่าง ๆ  ไดแ้ก ่คณะกรรมการเปิดซองสอบราคา คณะกรรมการตรวจรับงาน คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถ่ิน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน และคณะกรรมการติดตามและ
ประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นต้น 

ซึง่องคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลางไดม้กีารจัดอบรมให้ความรู้ความเขา้ใจแก่ ประชาชน  
ท้ัง 7 หมูบ้่าน ในเร่ือง ประชาธิปไตยและการมสีว่นร่วม วินัยจราจร เป็นต้น และไดจั้ดงบประมาณให้
ผู้น าชุมชน ท้ัง 7 หมูบ้่าน ไดไ้ปทัศนศึกษาดงูาน เพ่ือเสริมสร้างความรู้ น ามาประยุกต์ใช้ในการ
ท างาน เพ่ือน าไปสูก่ารพัฒนาต าบลสนักลางต่อไป 



 

 
 
 
 
 
 

บทที ่3 
การวิเคราะห์ศกัยภาพในการพัฒนา 



 

 

บทที่ 3 
การวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนา 

 
 จากนโยบายการพัฒนาองคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลาง และขอ้มลูพ้ืนฐานการพัฒนา
(Base Line Data) ซึง่ไดท้ าการวิเคราะห์ และศึกษาเพ่ือท่ีจะทราบสภาวการณ์แวดล้อมของการพัฒนา
และศักยภาพในการพัฒนาขององคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลาง จึงไดด้ าเนินการวิเคราะห์
สภาวการณ์ในทุกดา้นการพัฒนาโดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ซึง่จะต้องท าการวิเคราะห์หา จุดแขง็ 
จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ของการพัฒนา ดงัผลการวิเคราะห์ซึง่จะไดน้ าเสนอเป็นรายประเดน็
นโยบาย รวม 7 ประเดน็ตามล าดบัต่อไป 
 
3.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์การพัฒนาด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
จุดแข็ง 
 ต าบลสนักลาง มกีารคมนาคมท่ีสะดวก มถีนนสายหลักติดต่อกบัอ าเภอเมอืงเชียงใหม ่และมี
ถนนภายในหมูบ้่านท่ีสามารถติดต่อกนัไดท่ั้วถึงท้ังต าบล และคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองคก์าร
บริหารสว่นต าบลสนักลางไดใ้ห้ความส าคญัในการพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน  และประชาชนมี
ปัญหาและความต้องการในดา้นโครงสร้างพ้ืนฐานอยู่ 
จุดอ่อน 
 ถนนภายในหมูบ้่านแคบ บางช่วงสญัจรไปมาไมส่ะดวก หรือเกดิอุบัติเหตุบ่อยคร้ัง ไหล่ทาง
ช ารุด ถนนบางสายยังเป็นถนนลูกรัง และถนนบางสายไมไ่ดรั้บการโอนเป็นท่ีสาธารณะ ท าให้
องคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลางไมส่ามารถเขา้ไปพัฒนาได ้ท่อระบายน้ าอุดตัน ล าเหมอืงต้ืนเขนิ 
ระบบประปาสว่นภูมภิาคยังไมท่ั่วถึง สว่นใหญ่ใช้ระบบประปาหมูบ้่านซึง่มปัีญหาน้ าไหลน้อย น้ า
ขุน่ และบางสว่นใช้บ่อบาดาลสว่นตัว ซึง่มปัีญหาน้ าแห้งในหน้าแล้ง 
โอกาส 
 ไดรั้บความสนใจจากหน่วยงานภาครัฐในการด าเนินงานเป็นถนนสายวัฒนธรรมเชียงใหม ่ – 
สนัก าแพง ท าให้บริการสาธารณูปโภคพ้ืนฐานท่ัวถึง ไดแ้ก ่ไฟฟ้า โทรศัพท์  
อุปสรรค  
 ปัจจัยการเมอืงของประเทศ สง่ผลต่อการไดรั้บการจัดสรรงบประมาณและการจัดสรรรายได้
ให้แกท้่องถ่ิน ท าให้เกดิความล่าช้าในการจัดสรรงบประมาณให้แกท้่องถ่ิน สง่ผลให้โครงการต่าง ๆ  
เกดิความล่าช้า ไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 
 



 

 จากการวิเคราะห์สถานการณ์  คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองคก์ารบริหารสว่นต าบล       
สนักลางไดใ้ห้ความส าคญักบัการพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน อีกท้ังเป็นปัญหาและความต้องการ
ของประชาชน  ซึง่เป็นแรงผลักดนัให้การพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐานประสบความส าเร็จ  ถึงแมว่้า
งบประมาณจะมอียู่อย่างจ ากดั  แต่กจั็ดสรรงบประมาณให้ทุกหมูบ้่านอย่างเท่าเทียมกนั 
 
3.2 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

 3.2.1 ด้านสาธารณสุข 
จุดแข็ง   
 ผู้บริหารองคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลางให้ความส าคญักบัการพัฒนาดา้นสาธารณสขุโดย
ต้ังงบประมาณในการด าเนินงานเกีย่วกบัป้องกนัโรคระบาดต่าง ๆ  ไว้ทุกปี ไดแ้ก ่โรคไขเ้ลือดออก 
ไขห้วัดนก เป็นต้น โดยมเีคร่ืองมอืและอุปกรณ์ในการด าเนินการฉีดพ่นหมอกควันตามหลักสขุอนามยั 
ไดแ้ก ่เคร่ืองพ่นหมอกควัน ชุดส าหรับใสฉ่ีดพ่นหมอกควัน หน้ากาก รองเท้าบูท ถุงมอืยาง เป็นต้น 
จุดอ่อน    
 องคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลางขาดการประสานงานกบัสถานีอนามยับ้านมอญเท่าท่ีควร 
ท าให้ไมม่ขีอ้มลูเกีย่วกบัดา้นสาธารณสขุ เช่น ขอ้มลูการเกดิ สาเหตุของการตาย โรคท่ีเกดิมากท่ีสดุใน
ต าบล เป็นต้น 
โอกาส 
 มบุีคลากรในการด าเนินงานทางดา้นสาธารณสขุ คอื อาสาสมคัรสาธารณสขุหมูบ้่าน (อสม.) 
จ านวน 99 คน ท่ีมคีวามพร้อมในการให้ความร่วมมอืและให้ความช่วยเหลือในดา้นสาธารณสขุ ซึง่มา
จากทุกหมูบ้่าน ท าให้สามารถเป็นตัวแทนในการช่วยเหลือและให้ค าแนะน าเกีย่วกบัสาธารณสขุของ
หมูบ้่านได ้
อุปสรรค 
 ในปัจจุบันยังไมม่กีารรับถ่ายโอนภารกจิในดา้นสาธารณสขุ เนื่องจากนโยบายของรัฐบาลยัง
ไมม่คีวามชัดเจน ท าให้บุคลากรของสาธารณสขุสว่นใหญ่ยังไมแ่น่ใจท่ีจะมาอยู่ในสงักดัองคก์าร
บริหารสว่นต าบล 
 
 จากการท่ีผู้บริหารให้ความส าคญัในการพัฒนาดา้นสาธารณสขุ ท าให้มกีารจัดงบประมาณใน
การด าเนินกจิกรรมต่าง ๆ   ทางดา้นสาธารณสขุ และการท่ีมอีาสาสมคัรสาธารณสขุหมูบ้่าน (อสม.)  
แต่ละหมูบ้่าน ท าให้เขา้ถึง และใกล้ชิดประชาชน สามารถดแูละและเผยแพร่ให้ความรู้เกีย่วกบัทางดา้น
สาธารณสขุ สขุอนามยัท่ีด ีให้แกป่ระชาชนได ้ 
 

 



 

 3.2.2 ด้านสวัสดิการสังคม 
จุดแข็ง 
 ผู้บริหารองคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลางให้ความส าคญักบัการพัฒนาคณุภาพชีวิตของ
ประชาชน โดยจัดงบประมาณขององคก์ารบริหารสว่นต าบลเป็นเบ้ียยังชีพให้แกผู้่สงูอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ติดเช้ือเอดส์ 
จุดอ่อน 
 องคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลาง ไมม่สีว่นสวัสดกิารสงัคม ไมม่บุีคลากรท่ีรับผิดชอบใน
สว่นสวัสดกิารสงัคมโดยตรง  ปัจจุบันสว่นการคลังเป็นผู้รับผิดชอบในงานท่ีเกีย่วขอ้ง  และไมม่กีาร
จัดฝึกอบรมอาชีพให้แกผู้่พิการ  และผู้ติดเช้ือเอดส ์  และงบประมาณขององคก์ารบริหารสว่นต าบล
สนักลางท่ีด าเนินการสงเคราะห์จ่ายเบ้ียยังชีพให้แกผู้่สงูอายุ ผู้พิการ และผู้ติดเช้ือเอดสไ์มเ่พียงพอกบั
ความต้องการของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย เนื่องจากผู้สงูอายุมจี านวนมากขึน้ 
โอกาส 
 รัฐบาลไดใ้ห้ความส าคญัในดา้นคณุภาพชีวิต มกีารจัดสรรงบประมาณในการจ่ายเบ้ียยังชีพ
ให้แกผู้่สงูอายุ ผู้พิการ และผู้ติดเช้ือเอดส์   
อุปสรรค  
 มคีวามล่าช้าในการจัดสรรงบประมาณให้แกท้่องถ่ิน สง่ผลให้ผู้ไดรั้บเบ้ียยังชีพในสว่นท่ี
องคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลางอุดหนุน ไดรั้บเงินล่าช้า และในอนาคตมแีนวโน้มว่าจ านวน
ผู้สงูอายุจะมากขึน้ ท าให้มผู้ีต้องการไดรั้บเบ้ียยังชีพเพ่ิมขึน้ 
 
 ผู้บริหารองคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลางให้ความส าคญักบัการพัฒนาคณุภาพชีวิตของ
ประชาชน โดยจัดงบประมาณขององคก์ารบริหารสว่นต าบลเป็นเบ้ียยังชีพให้แกผู้่สงูอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ติดเช้ือเอดส ์ซึง่งบประมาณไมเ่พียงพอกบัความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย โดยเฉพาะผู้สงูอายุท่ีมี
จ านวนมากขึน้ ดงันั้นควรมกีารประชาสมัพันธ์ท าความเขา้ใจ และให้กลุ่มผู้สงูอายุ ประชาคมหมูบ้่าน
ไดป้ระชุม จัดสง่รายนามผู้ท่ีเหมาะสมจะไดรั้บเบ้ียยังชีพอย่างแท้จริงให้กบัองคก์ารบริหารสว่นต าบล
สนักลางต่อไป 
 
 3.2.3 ด้านกีฬา 
จุดแข็ง   
 ผู้บริหารให้ความส าคญัดา้นกฬีาและนันทนาการ โดย จัดงบประมาณเพ่ือซือ้วัสดอุุปกรณ์
กฬีาให้แกทุ่กหมูบ้่าน จัดสร้างสนามกฬีาประจ าต าบล สนามเปตองประจ าหมูบ้่าน และอุดหนุน
งบประมาณให้แกศู่นย์กฬีาประจ าหมูบ้่าน และศูนย์กฬีาประจ าต าบล เพ่ือจัดงานแขง่ขนักฬีาประจ า
ต าบลทุกปี  



 

จุดอ่อน 
 องคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลาง มงีบประมาณไมเ่พียงพอ ท าให้กลุ่มออกก าลังกายไมไ่ด้
รับเงินอุดหนุน ไดแ้ก ่กลุ่มแอโรบิค กลุ่มจักรยาน เป็นต้น 
โอกาส 
 รัฐบาลให้ความส าคญัในเร่ืองสขุภาพอนามยั โดยมกีารสง่เสริมให้จัดสร้างสวนสาธารณะ 
สวนสขุภาพประจ าต าบลขึน้ 
อุปสรรค  
 ต าบลสนักลางไมม่พ้ืีนท่ีสาธารณะท่ีจะด าเนินการเป็นสวนสาธารณะ หรือสวนสขุภาพประจ า
ต าบลได ้เนื่องจากพ้ืนท่ีสาธารณะสว่นใหญ่ถูกบุกรุกเป็นท่ีอยู่อาศัยของประชาชน 
 
 ผู้บริหารให้ความส าคญัดา้นกฬีาและนันทนาการ เพ่ือให้ประชาชนไดใ้ช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ และไดอ้อกก าลังกายเพ่ือสขุภาพท่ีด ีโดยไดจั้ดงบประมาณทุกปี เพ่ือพัฒนาดา้นกฬีาและ
นันทนาการ 
 
 3.2.4 ด้านการศึกษา 
จุดแข็ง   
 ผู้บริหารฯ ให้ความส าคญัดา้นการศึกษาและการเรียนรู้ของนักเรียน และประชาชนท่ัวไป โดย
จัดงบประมาณจัดซือ้เคร่ืองคอมพิวเตอร์และระบบอินเตอร์เน็ ตให้แกโ่รงเรียนในพ้ืนท่ี จัดงบประมาณ
อุดหนุนศูนย์พัฒนาเดก็เล็กต าบลสนักลางทุกปี ตลอดจนติดต้ังเสยีงตามสายครบทุกหมูบ้่าน  
จุดอ่อน 
 องคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลาง ไมม่สีว่นการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ไมม่บุีคลากร
ในต าแหน่งนักวิชาการศึกษาท่ีรับผิดชอบในสว่นการศึกษาฯ โดยตรง ปัจจุบันส านักงานปลัดเป็น
ผู้รับผิดชอบในงานท่ีเกีย่วขอ้ง 
โอกาส 
 ไดม้กีารกระจายอ านาจสูอ่งคก์รปกครองสว่นท้องถ่ินเปิดโอกาสให้องคก์รปกครองสว่น
ท้องถ่ินรับถ่ายโอนภารกจิทางดา้นการศึกษา 
อุปสรรค  
 จากการท่ีองคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลางไมไ่ดรั้บการถ่ายโอนภารกจิทางดา้นการศึกษา  
ท าให้ขาดการท างานแบบบูรณาการร่วมกนัระหว่างองคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลางกบัโรงเรียนใน
พ้ืนท่ี และผู้ปกครองสว่นใหญ่สง่บุตรหลานไปเรียนต่อในสถานศึกษาอ่ืนในตัวอ าเภอเมอืงเชียงใหม่
เนื่องจากต าบลสนักลางสญัจรไปมาสะดวก อยู่ใกล้เมอืงเชียงใหม ่และผู้ปกครองไมใ่ห้ความเช่ือถือใน
มาตรฐานการเรียนการสอน  



 

 
 จากการวิเคราะห์สถานการณ์จะเห็นไดว่้า    องคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลางควรศึกษาหา
ความรู้เพ่ิมเติมเพ่ือเตรียมพร้อมรับการถ่ายโอนภารกจิดา้นการศึกษา และควรมกีารวางแผนในการ
เตรียมความพร้อมในดา้นบุคลากรท่ีต้องรับเพ่ิม นอกจากนี้ควรมกีารสง่เสริมจัดให้มแีหล่งศึกษาหา
ความรู้ท่ีทันสมยั ไดแ้ก ่การให้บริการอินเตอร์เน็ตต าบล ท่ีอ่านหนังสอืประจ าหมูบ้่าน เป็นต้น 
 
3.3 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
จุดแข็ง 
 ผู้บริหารองคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลางให้ความส าคญักบัการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อม มกีารจัดอบรมให้ความรู้แกป่ระชาชนในเร่ืองการบ าบัดขยะโดยใช้จุลินทรีย์ชีวภาพ 
จุดอ่อน 
 การด าเนินงานในประเดน็สิง่แวดล้อมจะต้องมคีา่ใช้จ่ายในการด าเนินงานสงู เช่น การจัดการ
ขยะโดยวิธีฝังกลบจะต้องใช้พ้ืนท่ีมาก การใช้เทคโนโลยีแบบเตาเผาปลอดมลพิษกม็คีา่ใช้จ่ายในการ
กอ่สร้างและปฏิบัติการสงู ซึง่ต าบลสนักลางไมม่พ้ืีนท่ีในการจัดการดงักล่าว ไมม่กีารรณรงคก์ารคดั
แยกขยะของครัวเรือน 
โอกาส 
 ปัจจุบันปัญหาดา้นสิง่แวดล้อมไดเ้ป็นปัญหาระดบัประเทศ โดยเฉพาะเร่ืองการบริหารจัดการ
ขยะ ซึง่มกีารรณรงคต้ั์งแต่ระดบัชุมชน ท้องถ่ิน อ าเภอ จังหวัด และประเทศ  
อุปสรรค  
 ไมส่ามารถกอ่สร้างเตาเผาขยะแบบไร้กล่ินไร้ควันไดทุ้กหมูบ้่าน เนื่องจากบางหมูบ้่านไมม่ี
พ้ืนท่ีรองรับ และบางหมูบ้่านมกีารต่อต้านจากประชาชนท่ีอาศัยใกล้กบัท่ีจะกอ่สร้างเตาเผาขยะ 
 
 ต าบลสนักลางมปัีญหาดา้นสิง่แวดล้อม โดยเฉพาะเร่ืองการบริหารจัดการขยะ ซึง่ทางผู้บริหาร
ไดใ้ห้ความส าคญักบัปัญหาดงักล่าว โดยจะด าเนินการจัดจ้างเอกชนรับเหมาจัดเกบ็ขยะ และก าจัดขยะ 
โดยทางองคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลางจะขายถุงขยะ (ถุงด า) ให้กบัประชาชน และควรรณรงคใ์ห้
ความรู้ในการคดัแยกขยะแกชุ่มชน 
 
 
 
 
 
 



 

3.4 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์การพัฒนาด้านศาสนา และการอนุรกัษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม 

จารตีประเพณี และภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
จุดแข็ง 
 ผู้บริหารองคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลางให้ความส าคญักบัการพัฒนาดา้นศาสนา และ
การอนุรักษ์ สบืสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมปัิญญาท้องถ่ิน และไดรั้บความร่วมมอื
จากสภาวัฒนธรรมต าบล ผู้น าชุมชน กลุ่มผู้สงูอายุ และวัด ในการจัดกจิกรรมท่ีเกีย่วขอ้งกบัประเพณี
วัฒนธรรม ไดแ้ก ่ประเพณีลอยกระทง (ย่ีเป็ง)  ประเพณีรดน้ าด าหัว(ป๋ีใหมเ่มอืง) ประเพณีแห่ไมค้้ า 
ประเพณีบวชลูกแกว้ เป็นต้น ซึง่องคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลางจัดงบประมาณอุดหนุนในการ
ด าเนินกจิกรรมต่าง ๆ  ให้กบัสภาวัฒนธรรมต าบลสนักลาง 
จุดอ่อน 
 ขาดการสบืคน้และจัดเกบ็ภูมปัิญญาท้องถ่ินเป็นหมวดหมู ่  
โอกาส 
 รัฐบาลให้ความส าคญักบัเร่ืองจริยธรรม คณุธรรม และภูมปัิญญาท้องถ่ิน อีกท้ังจังหวัด
เชียงใหมเ่ป็นจังหวัดท่ีมคีวามโดดเดน่ในดา้นประเพณีและวัฒนธรรม  ท าให้หลายหน่วยงานให้
ความส าคญัในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถ่ิน  
อุปสรรค  
 ประชาชนขาดความสนใจในหลักธรรมค าสอนของศาสนา เยาวชนมสีว่นร่วมในกจิกรรม
ทางศาสนาน้อย และในยุคโลกาภิวัฒน์ การสือ่สารมคีวามกา้วหน้า  มกีารรับเอาวัฒนธรรมตะวันตก
เขา้มาในการด าเนินชีวิต ท าให้ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมท่ีดงีามสญูหายไป อีกท้ังสงัคม
ปัจจุบันมสีิง่เร้ามากมายท่ีเป็นการย่ัวยุให้ห่างไกลจากหลักค าสอนของศาสนา  
 
 ต าบลสนักลางมสีภาวัฒนธรรม ผู้น าชุมชน กลุ่มผู้สงูอายุ และวัด ท่ีให้ความร่วมมอืกบั
องคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลางในการด าเนินกจิกรรมต่าง ๆ  เพ่ืออนุรักษ์ และสบืสาน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมปัิญญาท้องถ่ินไมใ่ห้สญูหาย หรือถูกวัฒนธรรมต่างชาติกลืนไป 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3.5 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจตามแนวทางปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง และ

การทอ่งเทีย่ว 
 3.5.1 ด้านเศรษฐกิจตามแนวทางปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

จุดแข็ง 
 ผู้บริหารองคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลางให้ความส าคญักบัการพัฒนาดา้นเศรษฐกจิตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง ในสว่นของกลุ่มอาชีพ องคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลางไดจั้ด
งบประมาณอุดหนุนให้แกก่ลุ่มอาชีพต่าง ๆ   จัดอบรมอาชีพให้แกก่ลุ่มแมบ้่าน และประชาชนท่ัวไปท่ี
สนใจ โดยองคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลางไดจั้ดงบประมาณเพ่ือการอบรมอาชีพทุกปี  
จุดอ่อน 
 ไมม่กีารอบรมให้ความรู้แกป่ระชาชนในเร่ืองการด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงอย่างถูกต้อง  
โอกาส 
 รัฐบาลและทุกภาคสว่นสนับสนุนและสง่เสริมให้ด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง  
อุปสรรค  
  มกีารรวมกลุ่มของประชาชนในการจัดต้ังกลุ่มอาชีพน้อย และด าเนินการไมต่่อเนื่อง สว่น
ใหญ่ครัวเรือนไมม่กีารท าบัญชีครัวเรือนท่ีแสดงให้เห็นรายรับรายจ่าย และปัจจุบันระบบทุนนิยม 
บริโภคนิยมเขา้มามบีทบาทในการด าเนินชีวิตของประชาชน ท าให้ไมเ่ขา้ใจเร่ืองเศรษฐกจิพอเพียงท่ี
ถูกต้อง 
 
 ดงันั้นเพ่ือให้การ พัฒนาดา้นเศรษฐกจิตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงประสบ
ความส าเร็จ องคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลางจะต้องด าเนินการอบรมให้ความรู้แกป่ระชาชนใน
เร่ืองเศรษฐกจิพอเพียงอย่างถูกต้อง และสนับสนุนสง่เสริมให้ทุกครัวเรือนท าบัญชีครัวเรือนเพ่ือ
แสดงรายรับรายจ่าย 
 
 3.5.2 ด้านการเกษตร 
จุดแข็ง 
 ผู้บริหารองคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลางให้ความส าคญักบัการพัฒนาดา้นการเกษตร โดย
จัดงบประมาณเพ่ือจัดซือ้วัสดกุารเกษตรแจกจ่ายให้กบัเกษตรกร ไดแ้ก ่ยาฆ่าหอยเชอร่ี เป็นต้น  
 

 



 

จุดอ่อน 
 ไมม่กีารอบรมเกษตรกรตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม ่และไมม่กีารอบรมการท าเกษตร
อินทรีย์ชีวภาพเพ่ือให้เกษตรกรไดล้ดการใช้สารเคม ี
โอกาส 
 รัฐบาลและทุกภาคสว่นสนับสนุนและสง่เสริมให้ด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง และเกษตรทฤษฎีใหม่  
อุปสรรค  
  ปัจจุบันต าบลสนักลางมพ้ืีนท่ีท าการเกษตรลดลง เนื่องจากประชาชนขายท่ีดนิให้กบั
โครงการหมูบ้่านจัดสรร จึงท าให้มพ้ืีนท่ีท่ีจะพัฒนาทางการเกษตรลดลง  
 
 ดงันั้นเพ่ือให้การ พัฒนาดา้นการเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงประสบ
ความส าเร็จ องคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลางจะต้องด าเนินการอบรมให้ความรู้แกเ่กษตรกรในเร่ือง
เกษตรทฤษฎีใหมอ่ย่างถูกต้อง และสนับสนุนสง่เสริมให้ทุกครัวเรือนปลูกพืชสวนครัวร้ัวกนิได ้
 
 3.5.3 ด้านการทอ่งเทีย่ว  
จุดแข็ง 
 ผู้บริหารมนีโยบายสง่เสริมการท่องเท่ียว ของต าบลสนักลาง โดยการ จัดงานประเพณีบวช
ลูกแกว้ ทุกวันท่ี 1 เมษายน ของทุกปี เพ่ืออนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถ่ินและเป็นการ ประชาสมัพันธ์
สง่เสริมการท่องเท่ียวของต าบลสนักลาง 
จุดอ่อน 
 องคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลางมงีบประมาณไมเ่พียงพอในการด าเนินการ 
โอกาส 
 ต าบลสนักลางต้ังอยู่ใกล้อ าเภอเมอืงเชียงใหม ่การคมนาคมสะดวก เป็นทางผ่านไปสูแ่หล่ง
ท่องเท่ียวในตัวอ าเภอสนัก าแพง บริเวณถนนสายวัฒนธรรมเชียงใหม ่– สนัก าแพง มแีหล่งท่องเท่ียว
ประเภทร้านคา้หัตถกรรมและจ าหน่ายของฝากจ านวนมาก  
อุปสรรค  
 ปัจจุบันมแีหล่งท่องเท่ียวใหม ่ๆ  เกดิขึน้จ านวนมากในจังหวัดเชียงใหม ่ท าให้นักท่องเท่ียวมี
ทางเลือกในการท่องเท่ียวมากขึน้ เช่น ถนนคนเดนิ ซึง่สนิคา้ท่ีจ าหน่ายมลัีกษณะคล้ายคลึงกนั อาจท า
ให้นักท่องเท่ียวไปท่ีอ่ืนแทน และต าบลสนักลางไมม่แีหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติ เนื่องจากพ้ืนท่ีติด
น้ าแมค่าว และน้ าแมก่วงนั้น สว่นใหญ่เป็นพ้ืนท่ีอยู่อาศัยของเอกชน ไมไ่ดม้กีารพัฒนาเป็นแหล่ง
ท่องเท่ียวทางธรรมชาติแต่อย่างใด  
 



 

 ผู้บริหารให้ความส าคญัดา้นการท่องเท่ียว โดยจัดกจิกรรม ประเพณีบวชลูกแกว้ ทุกวันท่ี 1 
เมษายน ของทุกปี เพ่ือสง่เสริมการท่องเท่ียวของต าบลสนักลาง ให้เป็นท่ีรู้จักกบันักท่องเท่ียวมาก
ย่ิงขึน้ 
 
3.6 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรกัษาความสงบ

เรยีบรอ้ย 
จุดแข็ง 
 ผู้บริหารองคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลางให้ความส าคญักบัการพัฒนาดา้นการจัดระเบียบ
ชุมชน สงัคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย โดยมรีถตรวจการณ์ รถบรรทุกน้ าเอนกประสงค ์   
ชุดและอุปกรณ์ส าหรับดบัเพลิง จัดต้ังศูนย์อาสาสมคัรป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือนต าบลสนักลาง และมี
โครงการจัดท าแนวกนัไฟป้องกนัอัคคภัียดว้ย  
จุดอ่อน 
 องคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลางยังขาดบุคลากรดา้นบรรเทาสาธารณภัย และ จ านวน
สมาชิก อปพร. ท่ีมอียู่นั้นต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด  
โอกาส 
 กระทรวงมหาดไทยไดใ้ห้ความส าคญัในดา้นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย ในการ
จัดต้ังศูนย์ อปพร. และให้เพ่ิมจ านวนสมาชิก อปพร. ให้ครบ 2 % ของจ านวนประชากร  
อุปสรรค  
 ประชาชนไมใ่ห้ความสนใจสมคัรเป็นสมาชิก อปพร.   
 

องคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลาง   มวัีสดอุุปกรณ์และเคร่ืองมอืในการป้องกนัและบรรเทา
สาธารณภัย แต่ยังขาดบุคลากรผู้มคีวามเช่ียวชาญ ดงันั้นจะต้องด าเนินการรับบุคลากรเขา้มาด าเนินการ 
และต้องประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนเขา้ใจ และสนใจในการสมคัรเป็นสมาชิก อปพร. ซึง่ทาง
ผู้บริหารให้ความส าคญัโดยจัดงบประมาณอุดหนุนให้แกศู่นย์ อปพร.ต าบลสนักลางในการด าเนิน
กจิกรรมต่าง ๆ   
 
3.7 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์การพัฒนาด้านการบรหิารจัดการบ้านเมืองทีดี่ 
จุดแข็ง 
 องคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลาง  สง่เสริมสนับสนุนการมสีว่นร่วมของประชาชน          
โดยแต่งต้ังตัวแทนภาคประชาชน  ในรูปของประชาคมหมูบ้่านและต าบล   เขา้เป็นคณะกรรมการใน
ชุดต่าง ๆ  และด าเนินการ อบต.เคล่ือนท่ี เพ่ือพบปะประชาชน และจัดท าประชาคมทุกหมูบ้่าน เพ่ือ
รับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชน  



 

 

จุดอ่อน 
 การประชาสมัพันธ์ไมท่ั่วถึง ท าให้ประชาชนไมเ่ขา้ใจ และเขา้ร่วมประชาคมหมูบ้่านน้อย  
โอกาส 
 ในปัจจุบันไดม้กีารกระจายอ านาจสูอ่งคก์รปกครองสว่นท้องถ่ิน  ซึง่ไดใ้ห้บทบาทและอ านาจ
หน้าท่ีให้แกอ่งคก์ารบริหารสว่นต าบลเพ่ิมมากขึน้ 
อุปสรรค  
 ประชาชนให้ความสนใจเขา้ร่วมประชาคมหมูบ้่านน้อย   
 
 ดงันั้นองคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลางจะต้องประชาสมัพันธ์ให้ท่ัวถึง โดยการประกาศ
เสยีงตามสาย แจกใบปลิวทุกหลังคาเรือน เพ่ือให้ประชาชนไดรั้บทราบ เห็นความส าคญัของการมสีว่น
ร่วมในการด าเนินการประชาคมหมูบ้่าน ตลอดจนความเขา้ใจกบัผู้น าชุมชน เพ่ือสร้างเครือขา่ยในการ
พัฒนาต าบลและเกดิการพัฒนาอย่างมสีว่นร่วมมากย่ิงขึน้   
 



 

 
 
 

 
 
 
 

บทที ่4 
วิสัยทศัน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายการพัฒนา  



 

 
บทที่ 4 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายการพัฒนา  
 
4.1. วิสัยทศัน์ในการพัฒนา 

 

การคมนาคมสะดวก  ความรู้ทันสมยั  ปลอดภัยจากสิง่แวดล้อมท่ีเป็นพิษ  เศรษฐกจิด ี 
ประชาชนมคีวามสขุถ้วนหน้า 
 
4.2  พันธกิจ 

 

1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ไดม้าตรฐาน 
2. สง่เสริมคณุภาพชีวิตให้ประชาชนอยู่ดมีสีขุ 
3. พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมให้คงสภาพและปลอดมลพิษ 
4. อนุรักษ์และสบืสาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมปัิญญาท้องถ่ิน 
5. พัฒนาดา้นเศรษฐกจิและการท่องเท่ียว 
6. พัฒนาดา้นการจัดระเบียบชุมชน สงัคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
7. พัฒนาการเมอืงและการบริหารให้มปีระสทิธิภาพ โดยการมสีว่นร่วมของทุกภาคสว่น 

 
 



 

 
4.3 จุดมุง่หมายเพ่ือการพัฒนา  
 
 4.3.1 ประเด็นการพัฒนา ด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา (Goals) ตัวชีวั้ด   (KPIs) 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline  Data) 
เป้าหมาย 

ปี 50-54 ปี  50 ปี  51 ปี  52 ปี  53 ปี  54 
1.  ประชาชนไดรั้บความสะดวกในการ
เดนิทาง 

ระยะทางถนน คสล. ท่ีกอ่สร้าง /
ปรับปรุง  
(KPI1) 

-  ระยะทางถนน คสล. ท่ีจะกอ่สร้าง /
ปรับปรุง 2.5 กม. 

2.5 กม. 500 
เมตร 

 

500 
เมตร 

 

500 
เมตร 

 

500 
เมตร 

 

500 
เมตร 

 
 ระยะทางถนนลาดยางแอสฟัลท์

ติกส์ท่ีกอ่สร้าง/ปรับปรุง  
(KPI2) 

-  ระยะทางถนน ลาดยางแอสฟัลท์
ติกส ์ ท่ีจะกอ่สร้าง /ปรับปรุง  
ใหม่ 2.5 กม. 

2.5 กม. 500 
เมตร 

 

500 
เมตร 

 

500 
เมตร 

 

500 
เมตร 

 

500 
เมตร 

 
 ระยะทางท่อเหลีย่ม คสล.ท่ี

กอ่สร้าง/ปรับปรุง   
(KPI3) 

-  ระยะทางท่อเหลีย่ม ท่ีจะกอ่สร้าง/
ปรับปรุง 0.5 กม.  

0.5 กม. 100 
เมตร 

 

100 
เมตร 

 

100 
เมตร 

 

100 
เมตร 

 

100 
เมตร 

 

 



 

 
 4.3.1 ประเด็นการพัฒนา ด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน (ต่อ) 
 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา (Goals) ตัวชีวั้ด   (KPIs) 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline  Data) 
เป้าหมาย 

ปี 50-54 ปี  50 ปี  51 ปี  52 ปี  53 ปี  54 
2. ประชาชนมีน้ าใชเ้พียงพอและท่ัวถงึ 

 

จ านวนประปาหมู่บ้านท่ีกอ่สร้าง  
(KPI4) 

- มีประปาหมู่บ้าน จ านวน 5 แห่ง คอื 
หมู่ท่ี 1, 2, 4, 5, 6 
- ไม่มี 2 แห่ง คอื หมู่ท่ี 7 และหมู่ท่ี 3 
ซึง่ใชร่้วมกบั หมู่ 4  
- ต้องด าเนินการกอ่สร้าง 2 แห่ง 

2 แห่ง - - - 1 
แห่ง 

1 
แห่ง 

 จ านวนประปาหมู่บ้านท่ีไดรั้บ
การปรับปรุง/ซอ่มแซม  
(KPI5) 

- มีประปาหมู่บ้าน จ านวน 5 แห่ง คอื 
หมู่ท่ี 1, 2, 4, 5, 6 
- ไม่มี 2 แห่ง คอื หมู่ท่ี 7 และหมู่ท่ี 3 
ซึง่ใชร่้วมกบั หมู่ 4 
- มีการซอ่มแซม 5 แห่ง 

5 แห่ง 1 
แห่ง 

1 
แห่ง 

1 
แห่ง 

1 
แห่ง 

1 
แห่ง 

 
 



 

 
 4.3.2 ประเด็นการพัฒนา ด้านคุณภาพชีวิต 
 

  4.3.2.1 ด้านสาธารณสุข 
 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา (Goals) ตัวชีวั้ด   (KPIs) 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline  Data) 
เป้าหมาย 

ปี 50-54 ปี  50 ปี  51 ปี  52 ปี  53 ปี  54 
1. ประชาชนมีสขุอนามัยท่ีด ี จ านวนงบประมาณท่ี อบต. 

จัดสรรเพ่ือป้องกนัแกไ้ขโรค
ระบาดต่าง ๆ  
(KPI6) 

อบต.จัดงบประมาณทุกปี 
ปีงบประมาณ 2550 ต้ังงบประมาณ 
จ านวน 165,000 บาท 

825,000  
บาท 

165,000  
บาท 

165,000  
บาท 

165,000  
บาท 

165,000  
บาท 

165,000  
บาท 

 

  4.3.2.2 ด้านสวัสดิการสังคม 
 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา (Goals) ตัวชีวั้ด   (KPIs) 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline  Data) 
เป้าหมาย 

ปี 50-54 ปี  50 ปี  51 ปี  52 ปี  53 ปี  54 
1. ผู้สงูอายุ ผู้พิการ และผู้ติดเชือ้เอดส ์
ไดรั้บการสงเคราะห์ 

จ านวนงบประมาณท่ี อบต. 
จัดสรรเพ่ือสงเคราะห์ผู้สงูอายุ    
ผู้พิการ และผู้ติดเชือ้เอดส ์  
(KPI7) 

อบต.จัดงบประมาณทุกปี 
ปีงบประมาณ 2550 ต้ังงบประมาณ 
จ านวน 588,000 บาท 

2,940,000  
บาท 

588,000  
บาท 

588,000  
บาท 

588,000  
บาท 

588,000  
บาท 

588,000  
บาท 

 



 

  4.3.2.3 ด้านกีฬา 
 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา (Goals) ตัวชีวั้ด   (KPIs) 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline  Data) 
เป้าหมาย 

ปี 50-54 ปี  50 ปี  51 ปี  52 ปี  53 ปี  54 
1.มีการจัดกจิกรรมแข่งขันกฬีาประจ า
ต าบล 

จ านวนคร้ังในการจัดแข่งขันกฬีา
ประจ าต าบล ( KPI8) 

มีการจัดแข่งขัน จ านวนปีละ 1 คร้ัง 5 
คร้ัง 

1 
คร้ัง 

1 
คร้ัง 

1 
คร้ัง 

1 
คร้ัง 

1 
คร้ัง 

 จ านวนหมู่บ้านท่ีเข้าร่วมงานกฬีา 
(KPI9) 

มีจ านวน 7 หมู่บ้านเข้าร่วมแข่งขัน
กฬีา 

7 
หมู่บ้าน 

7 
หมู่บ้าน 

7 
หมู่บ้าน 

7 
หมู่บ้าน 

7 
หมู่บ้าน 

7 
หมู่บ้าน 

 

  4.3.2.4 ด้านการศึกษา 
 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา (Goals) ตัวชีวั้ด   (KPIs) 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline  Data) 
เป้าหมาย 

ปี 50-54 ปี  50 ปี  51 ปี  52 ปี  53 ปี  54 
1. มีการจัดงานวันเดก็แห่งชาติ จ านวนคร้ังในการจัดงานวันเดก็

แห่งชาติ (KPI10) 
อบต.จัดงานวันเดก็แห่งชาติทุกปี 
จ านวนปีละ 1 คร้ัง 

5 
คร้ัง 

1 
คร้ัง 

1 
คร้ัง 

1 
คร้ัง 

1 
คร้ัง 

1 
คร้ัง 

2. นักเรียนไดรั้บการสนับสนุนการศึกษา จ านวนงบประมาณท่ี อบต. 
จัดสรรเพ่ือสนับสนุนการศึกษา
(KPI11) 

อบต.จัดงบประมาณทุกปี 
ปีงบประมาณ 2550 ต้ังงบประมาณ 
จ านวน 200,000 บาท 

1,000,000  
บาท 

200,000  
บาท 

200,000  
บาท 

200,000  
บาท 

200,000  
บาท 

200,000  
บาท 

3. ประชาชนไดรั้บรู้ข่าวสารท่ีทันสมัย จ านวนท่ีอ่านหนังสอืพิมพ์ประจ า
หมู่บ้านท่ีกอ่สร้าง  
(KPI12) 

- มีท่ีอ่านหนังสอืพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน
จ านวน2 แห่ง คอื หมู่ท่ี 1, 4  
- ไม่มี 5 แห่ง คอื หมู่ท่ี 2, 3, 5, 6, 7 
- ต้องกอ่สร้าง จ านวน 5 แห่ง 

5 
แหง่ 

1 
แหง่ 

1 
แหง่ 

1 
แหง่ 

1 
แหง่ 

1 
แหง่ 



 

 4.3.3 ประเด็นการพัฒนา ด้านสิ่งแวดล้อม 
 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา (Goals) ตัวชีวั้ด   (KPIs) 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline  Data) 
เป้าหมาย 

ปี 50-54 ปี  50 ปี  51 ปี  52 ปี  53 ปี  54 
1. สิง่แวดลอ้มไม่เป็นพิษ จ านวนหมู่บ้านท่ีมีการจัดเกบ็และ

ก าจัดขยะอย่างถกูสขุอนามัย
(KPI13) 

- ท้ัง 7 หมู่บ้านไม่มีการจัดเกบ็ฯ 
- อบต.จะจ้างเอกชนจัดเกบ็ท้ัง 7 
หมู่บ้าน 

7  
หมู่บ้าน 

7  
หมู่บ้าน 

7  
หมู่บ้าน 

7  
หมู่บ้าน 

7  
หมู่บ้าน 

7  
หมู่บ้าน 

 จ านวนคร้ังของกจิกรรมสง่เสริม
การลดปริมาณและคดัแยกขยะ  
(KPI14) 

จัดกจิกรรมสง่เสริมการลดปริมาณ
และคดัแยกขยะ จ านวน 1 คร้ัง ต่อปี  

5 
คร้ัง 

1 
คร้ัง 

1 
คร้ัง 

1 
คร้ัง 

1 
คร้ัง 

1 
คร้ัง 

 
 4.3.4 ประเด็นการพัฒนา ด้านศาสนา และการอนุรกัษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมปัิญญาทอ้งถิ่น 
 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา (Goals) ตัวชีวั้ด   (KPIs) 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline  Data) 
เป้าหมาย 

ปี 50-54 ปี  50 ปี  51 ปี  52 ปี  53 ปี  54 
1. นักเรียนและเยาวชนทุกคนมีจริยธรรม จ านวนนักเรียนและเยาวชนท่ีเข้า

ร่วมโครงการ  
(KPI15) 

นักเรียนและเยาวชนท่ีสนใจเข้าร่วม
โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดู
ร้อน (บวชลกูแกว้)จ านวน 150 คน 

150  
คน 

30 
คน 

30 
คน 

30 
คน 

30 
คน 

30 
คน 

2. ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ ภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ไดรั้บการอนุรักษ์สบืสานให้
คนรุ่นหลงั 
 

จ านวนงบประมาณท่ีอุดหนุน
ให้แกส่ภาวัฒนธรรมต าบล 
(KPI16) 

อบต.ไดจ้ัดสรรงบประมาณในการ
สนับสนุนทุกปี ปีงบประมาณ 2550 
ต้ังงบประมาณ จ านวน 200,000 บาท 

1,000,000 
บาท 

200,000 
บาท 

200,000 
บาท 

200,000 
บาท 

200,000 
บาท 

200,000 
บาท 



 

 

 4.3.5 ประเด็นการพัฒนา ด้านเศรษฐกิจตามแนวทางปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง และการทอ่งเทีย่ว  
 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา (Goals) ตัวชีวั้ด   (KPIs) 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline  Data) 
เป้าหมาย 

ปี 50-54 ปี  50 ปี  51 ปี  52 ปี  53 ปี  54 
1. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเร่ือง
เศรษฐกจิพอเพียงอย่างถกูต้อง 

จ านวนประชาชนท่ีเข้าร่วม
โครงการ  
(KPI17) 

ประชาชนท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการ
อบรมให้ความรู้เร่ืองเศรษฐกจิ
พอเพียง จ านวน 350 คน 

350  
คน 

70  
คน 

70  
คน 

70  
คน 

70  
คน 

70  
คน 

2.ประชาชนมีความรู้เกีย่วกบัอาชพีเสริม
เพ่ือเพ่ิมรายได ้

จ านวนประชาชนท่ีเข้าร่วม
โครงการ 
(KPI18) 

ประชาชนท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการ
อบรมอาชพีเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได ้
จ านวน 350 คน 

350  
คน 

70  
คน 

70  
คน 

70  
คน 

70  
คน 

70  
คน 

3. ต าบลสนักลางมีโครงการท่ีเป็นจุดเดน่
เพ่ือสง่เสริมการท่องเท่ียว 

จ านวนการจัดโครงการเพ่ือ
สง่เสริมการท่องเท่ียว  
(KPI19) 

อบต.ร่วมกบัสภาวัฒนธรรมต าบล จัด
โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดู
ร้อน (บวชลกูแกว้) เป็นปฏทิินการ
ท่องเท่ียวประจ าต าบล ทุกวันท่ี 1 
เมษายน ของทุกปี  

5 
โครงการ 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ  

1 
โครงการ  

1 
โครงการ  

1 
โครงการ  

 



 

 4.3.6 ประเด็นการพัฒนา ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย 
 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา (Goals) ตัวชีวั้ด   (KPIs) 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline  Data) 
เป้าหมาย 

ปี 50-54 ปี  50 ปี  51 ปี  52 ปี  53 ปี  54 
1. ศูนย์ อปพร. ต าบลสนักลางเข้มแข็ง จ านวนสมาชกิ อปพร.  

(KPI20) 
- มีสมาชกิ อปพร. ต าบลสนักลาง 
จ านวน 40 คน 
- จ านวนท่ีกระทรวงมหาดไทย
ก าหนด 2% ของประชากรในต าบล 
คอืจ านวน 120 คน 
- จ านวนสมาชกิ อปพร.ท่ีต้องรับเพ่ิม 
และฝึกอบรม จ านวน 80 คน 

80 
คน 

16 
คน 

16 
คน 

16 
คน 

16 
คน 

16 
คน 

 จ านวนงบประมาณท่ีอุดหนุน
ให้แกศู่นย์ อปพร.ต าบลสนักลาง  
(KPI21) 

อบต.ไดจ้ัดสรรงบประมาณในการ
สนับสนุนทุกปี ปีงบประมาณ 2550 
ต้ังงบประมาณ จ านวน 72,000 บาท 

360,000 
บาท 

72,000 
บาท 

72,000 
บาท 

72,000 
บาท 

72,000 
บาท 

72,000 
บาท 

2. ต าบลสนักลางมีความสงบเรียบร้อย จ านวนการจัดโครงการเพ่ือป้องกนั
อัคคภัียในเขตต าบล (KPI22) 

อบต.จัดโครงการจัดท าแนวกนัไฟ
ป้องกนัอัคคภัียทุกปี จ านวน 1 โครงการ 

5 
โครงการ 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ  

1 
โครงการ  

1 
โครงการ  

1 
โครงการ  

 จ านวนข้อบัญญัติต าบล ท่ี อบต.
ออก  
(KPI23) 

- ปี 2540 ออกข้อบัญญัติ 1 เร่ือง  
- ปี 2542 ออกข้อบัญญัติ 2 เร่ือง  
- ปี 2548 ออกข้อบัญญัติ 4 เร่ือง  
- ปี 2549 ออกข้อบัญญัติ 2 เร่ือง  
- อบต.ควรออกข้อบัญญัติเพ่ือให้
ทันสมัย เป็นปัจจุบัน ปีละ 1 เร่ือง 

5 
เร่ือง 

1 
เร่ือง 

1 
เร่ือง  

1 
เร่ือง  

1 
เร่ือง  

1 
เร่ือง  



 

 4.3.7 ประเด็นการพัฒนา ด้านการบรหิารจัดการบ้านเมอืงทีดี่ 
 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา (Goals) ตัวชีวั้ด   (KPIs) 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline  Data) 
เป้าหมาย 

ปี 50-54 ปี  50 ปี  51 ปี  52 ปี  53 ปี  54 
1. องคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลางมี
ความเข้มแข็ง 

จ านวนคร้ังของการประชาคม
(KPI24) 

อบต.ออกประชาคม ท้ัง 7 หมู่บ้าน  
ปีละ 1 คร้ัง 

5 
คร้ัง 

1 
คร้ัง 

1 
คร้ัง 

1 
คร้ัง 

1 
คร้ัง 

1 
คร้ัง 

 จ านวนหมู่บ้านท่ีประชาคม 
(KPI25) 

มีผู้เข้าร่วมประชาคม หมู่บ้านละ  
40 คน 

7  
หมู่บ้าน 

7  
หมู่บ้าน 

7  
หมู่บ้าน 

7  
หมู่บ้าน 

7  
หมู่บ้าน 

7  
หมู่บ้าน 

 จ านวนประชาชนแต่ละหมู่บ้าน 
ท่ีเข้าร่วมประชาคม 
(KPI26) 

 200 
คน 

40 
คน 

40 
คน 

40 
คน 

40 
คน 

40 
คน 

 จ านวนผู้บริหาร สมาชกิสภา 
อบต. พนักงาน และบุคคลท่ี
เกีย่วข้องไดทั้ศนศึกษาดงูาน เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ 
(KPI27) 

จ านวนผู้บริหาร สมาชกิสภา อบต. 
พนักงาน และบุคคลท่ีเกีย่วข้อง
จ านวน 35 คนไดทั้ศนศึกษาดงูาน 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในดา้นการบริหาร
จัดการ และน าความรู้และแนวคดิท่ี
ไดรั้บไปประยุกต์ใชใ้ห้เกดิประโยชน์
แกอ่งคก์ร 

175 
คน 

35 
คน 

35 
คน 

35 
คน 

35 
คน 

35 
คน 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

บทที ่5 
ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา  



 

 

บทที่ 5 
ยุทธศาสตร ์และแนวทางการพัฒนา 

 
 เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายและจุดมุง่หมายการพัฒนาท่ีไดก้ าหนดไว้ใน      
บทท่ี 4   จึงก าหนดยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนาและหน่วยงานรับผิดชอบ  โดยมรีายละเอียด       
ดงัตารางต่อไปนี้ 
 
5.1 ประเด็นการพัฒนาด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน 

 
ยุทธศาสตร์  แนวทางการพัฒนา  หน่วยงานรับผิดชอบ  

การพัฒนาดา้นโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

1. พัฒนาและบ ารุงรักษาถนน ทางเท้า 
ทางระบายน้ า 

สว่นโยธา 

 2. พัฒนาและบ ารุงรักษาสะพาน  
 3. พัฒนาและบ ารุงรักษาระบบจราจร   
 4. พัฒนาและบ ารุงรักษาไฟฟ้าสาธารณะ  
 5. พัฒนาและบ ารุงรักษาแหล่งน้ าเพ่ือการ

อุปโภคบริโภค การเกษตร และป้องกนั
น้ าท่วม 

 

 6. พัฒนาและบ ารุงรักษาสถานท่ีประชุม  
 7. พัฒนาและบ ารุงรักษาโครงสร้าง

พ้ืนฐานอ่ืน ๆ  
 

 
5.2 ประเด็นการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของประชาชน 

ยุทธศาสตร์  แนวทางการพัฒนา  หน่วยงานรับผิดชอบ  
การพัฒนาดา้นคณุภาพชีวิต 1. สง่เสริมสนับสนุนสาธารณสขุ ส านักงานปลัด 
 2. สง่เสริมสนับสนุนสวัสดกิารสงัคม  
 3. สง่เสริมสนับสนุนกฬีา   
 4. สง่เสริมสนับสนุนการศึกษา  
 
 



 

 
5.3 ประเด็นการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์  แนวทางการพัฒนา  หน่วยงานรับผิดชอบ  
การพัฒนาดา้นสิง่แวดล้อม 1. ปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
ส านักงานปลัด 

 2. พัฒนาและบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

 

 3. การบ าบัดและจัดการขยะ   
 4. การบ าบัดและจัดการมลพิษ

สิง่แวดล้อม 
 

 
5.4 ประเด็นการพัฒนาด้านศาสนา และการอนุรกัษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณี          
และภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์  แนวทางการพัฒนา  หน่วยงานรับผิดชอบ  
การพัฒนาดา้นศาสนา และการ  1. สง่เสริมสนับสนุนศาสนา ส านักงานปลัด 
อนุรักษ์ สบืสานศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมปัิญญา
ท้องถ่ิน 

2. สง่เสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ สบื
สานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ
ภูมปัิญญาท้องถ่ิน  
 

 

 
5.5 ประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจตามแนวทางปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง และการทอ่งเทีย่ว 
 

ยุทธศาสตร์  แนวทางการพัฒนา  หน่วยงานรับผิดชอบ  
การพัฒนาดา้นเศรษฐกจิตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกจิ  

1. สง่เสริมสนับสนุนเศรษฐกจิพอเพียง
ตามแนวพระราชด าริ 

ส านักงานปลัด 

พอเพียง และการท่องเท่ียว 2. สง่เสริมและพัฒนาอาชีพ   
 3. สง่เสริมและพัฒนาการรวมกลุ่ม  
 4. สง่เสริมและพัฒนาการเกษตร  
 5. สง่เสริมและพัฒนาการท่องเท่ียว  



 

 
5.6 ประเด็นการพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย 
 

ยุทธศาสตร์  แนวทางการพัฒนา  หน่วยงานรับผิดชอบ  
การพัฒนาดา้นการจัดระเบียบ
ชุมชน สงัคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

1. สง่เสริมสนับสนุนการรักษาความสงบ
เรียบร้อยและการป้องกนับรรเทา  
สาธารณภัย 

ส านักงานปลัด 

 2. สง่เสริมสนับสนุนการจัดระเบียบ
ชุมชน สงัคม  

 

 3. สง่เสริมสนับสนุนการป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหาอบายมขุ และสิง่เสพติด 

 

 
5.7 ประเด็นการพัฒนาด้านการบรหิารจัดการบ้านเมืองทีดี่ 

 
ยุทธศาสตร์  แนวทางการพัฒนา  หน่วยงานรับผิดชอบ  

การพัฒนาดา้นการบริหาร
จัดการบ้านเมอืงท่ีดี  

1. สง่เสริมสนับสนุนการมสีว่นร่วมของ
ประชาชน 

ส านักงานปลัด 

 2. สง่เสริมสนับสนุนการเมอืงตาม
ระบอบประชาธิปไตย  

 

 3. ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร  
 4. ปรับปรุงและพัฒนาเคร่ืองมอืเคร่ืองใช้

และสถานท่ีปฏิบัติงาน 
 

 5. ปรับปรุงและพัฒนาประสทิธิภาพการ
บริหารและการจัดการ 

 

 



 

 
 
 
 

 
 
 

บทที ่6 
การน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏบัิต ิ  

และการตดิตามประเมินผล 



 

 
บทที่ 6 

การน าแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาไปสูก่ารปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล  
 

เพ่ือเป็นการติดตามประเมนิผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ท้ัง 7 ประเดน็ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา องคก์ารบริหารสว่นต าบลสนักลางจึงไดก้ าหนดวิธีการติดตามประเมนิผล ดงันี้ 

1. ด าเนินการติดตามประเมนิผล ปีละ 1 คร้ัง กอ่นเดอืนธันวาคมของทุกปี  
2. รายงานผลการด าเนินงาน ภายในเดอืนมกราคมของทุกปี 
3. ออกแบบการติดตามประเมนิผลโดย ใช้วิธีการประเมนิผล ดว้ยตนเองโดยหน่วยงาน  (Self 

Assessment Report : SAR Score)  
ซึง่แบบในการติดตามประเมนิผล ดงัตารางต่อไปนี้ 

 


